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» Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Zamestnanost’ a socialna inklazia “

2007 - 2013

Nazov projektu Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na
podporu zamestnanosti uchadzacov o
zamestnanie

Operaény program Zamestnanost a socialna inkluzia
Prioritna os 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory

zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Realizacia projektu 04/2010 — 03/2013

Poskytovanie prispevkov 03/2013

Ciel projektu :

Ciefom projektu je podpora zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie, ato najma podporou vytvarania novych a udrzania existujucich pracovnych miest
a mobility za pracou prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni trhu prace (§§ 49, 50, 50a, 50c,
51a, 53, 53a, 53b) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Specifické ciele (vysledky projektu):

e ZvySenie motivacie zamestnavatelov na vytvaranie novych, ale i udrzanie existujucich
pracovnych miest

e ZvysSenie uplatnenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace, prostrednictvom
samozamestnania

e ZvySenie zamestnanosti uchadzaCov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie

e Udrzanie zamestnancov s nizkymi mzdami v zamestnani

e ZvySenie zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom poskytovania prispevku
na dochadzku za pracou a prispevku na prestahovanie za pracou

Cielova skupina :

e Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
e Uchadzaci o zamestnanie
e Zamestnavatelia

Hlavna aktivita projektu :

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie prispevkov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace podla
§§ 49, 50, 50a, 50c, 51a, 53, 53a, 53b zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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