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Názov projektu   Absolventská prax  

Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Prioritná os  1. Podpora rastu zamestnanosti 

Opatrenie                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            1.1 Podpora programov v oblasti podpory 
zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti 
a dlhodobej nezamestnanosti 

Realizácia projektu  07/2010 – 06/2012 

 

Cieľ projektu :  

Cieľ projektu:  
Cieľom projektu je podpora vstupu absolventov škôl do zamestnania s dôrazom na získanie pracovných 
skúseností a odborných zručností v konkrétnom pracovnom prostredí prostredníctvom absolventskej praxe, 
zameranej na zvýšenie ich zamestnateľnosti 
Špecifický cieľ projektu:  

 Prevencia dlhodobej nezamestnanosti UoZ do 26 rokov prostredníctvom vykonávania absolventskej praxe 
ako prípravy pre trh práce prispôsobenej  individuálnym potrebám absolventov škôl a ich  podpora pri 
prechode zo školy do zamestnania resp. pri zmene zamestnania 

 Zlepšenie zamestnateľnosti UoZ do 26 rokov prostredníctvom vykonávania absolventskej praxe, zameranej 
na získanie alebo prehlbovanie odborných zručností v reálnom pracovnom prostredí 

 Zvýšenie záujmu zamestnávateľov, verejného sektora a mimovládnych  organizácií o spoluprácu s úradmi 
práce, sociálnych vecí a rodiny pri zabezpečení politiky trhu práce 

Cieľová skupina :  

 Absolventi škôl –  občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil sústavnú prípravu na povolanie v dennej 
forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje prvé pravidelné platené zamestnanie  a aj každý 
uchádzač o zamestnanie do 26 rokov veku bez ohľadu na to, či skončil sústavnú prípravu na povolanie a bez 
ohľadu na to , či získal pravidelné platené zamestnanie. Dĺžka vedenia UoZ -  absolventa školy v evidencii  
UoZ  na účely poskytovania príspevku  na vykonávanie absolventskej praxe je najmenej 3 mesiace                                                                                                                                                                                                                                    

Hlavná aktivita projektu :  

Poskytovanie príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe 
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