Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania obéanov so
ZP
Vv obdobi od 1. januara 2011

Novelizovanym znenim ustanovenia § 64 sa zosuladilo znenie § 64 a 64a v nadvédznosti na
zéavery kontroly NajvysSieho kontrolného uradu SR tak, aby sa zdkazkou na ucely ndhradného
plnenia povinného podielu obCanov so zdravotnym postihnutim rozumelo dodanie tovaru
alebo poskytnutie sluzby s pefiaznym plnenim.

Zakazka sa realizuje medzi zamestnavatel'om, ktory si fiou plni povinnost' zamestnavat
obcanov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d)
a chranenou dieliou alebo chranenym pracoviskom alebo obanom so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost’.

Ustanovenie § 64 ods. 1 umoziuje zamestnavatelom, ktori nemézu z rozli¢nych doévodov
zamestnavat’ obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, plnit povinnost
ustanovenu v § 63 ods. 1 pism. d) ndhradnym plnenim, a to zadanim zakazky vhodnej na
zamestnavanie obfanov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zdkazky obcanovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnii zarobkovu ¢innost’.

Na ucely ndhradného plnenia realizovaného chranenou dielilou, alebo chranenym
pracoviskom sa akceptuji ¢innosti, na ktoré bolo tradom priznané postavenie chranenej
dielne alebo chranené pracoviska v stilade s § 55 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Podl'a ustanovenia § 64 ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti vysSka zakazky na zapocitanie
jedného obc¢ana so zdravotnym postihnutim je 0,8 nasobok celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
zamestnavatel’ plni povinnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zdkazky. Vysledna suma
vypocitana podl'a prvej vety sa zaokrihl'uje na euro nadol.

Zdikazka

Na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti je definovand v ustanoveni § 64 ods. 2 zdkona
0 sluZzbach zamestnanosti, dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s pefiaznym plnenim
realizovand medzi zamestnavatelom, ktory si fiou plni povinnost’ zamestnavat obcanov so
zdravotnym postihnutim vo vySke povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d), a chranenou
dielnou alebo chrdnenym pracoviskom alebo obfanom so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykondva samostatnu zarobkovu ¢innost’.

Tovar

Na ucely zakona 0 sluzbach zamestnanosti je vyrobok zhotoveny chranenou dieliiou alebo
chranenym pracoviskom alebo obanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost’, a je ur¢eny na predaj (§ 64 ods. 3 zédkona o sluzbach
zamestnanosti).

Sluzba

Na ucely zakona 0 sluzbach zamestnanosti je sluzba, ktora je poskytovana chranenou dieliiou
alebo chranenym pracoviskom alebo obanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonadva samostatnu zarobkovu Cinnost’ (ustanovenie § 64 ods. 4 zédkona o sluzbach
zamestnanosti).



Zapodcitanie poltu obéanov so zdravotnym postihnutim:

Na zapocitanie po¢tu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63 ods. 1 pism. d), ktorych
si méze zamestnavatel' zapocitat, je potrebné odobrat’ tovar alebo prijat’ sluzbu vo vyske
podielu celkovej sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby v kalendarnom roku, za
ktory tymto sposobom zamestnavatel' plni povinnost podla § 63 ods. 1 pism. d), po
zapocitani alebo nezapocitani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo
prijatych sluzieb podl'a odseku 6 avySkou zdkazky podla odseku 5. Vysledna hodnota
vypocitana podl'a prvej vety sa zaokrihl'uje na celé Cisla od 0,5 vratane smerom nahor.
Sposob zapocitavania dane z pridanej hodnoty do ceny zdkazky:

Podl'a ustanovenia § 64 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, ostdva oproti predoslému
pravnemu stavu bez zmeny. Zamestnavatel’, ktory nie je platitefom dane z pridanej hodnoty,
zapocitava do ceny zdkazky aj dan z pridanej hodnoty. Zamestnavatel, ktory je platitel'om
dane z pridanej hodnoty nezapocitava do ceny zakazky dan z pridanej hodnoty vo vyske,
v akej mu vznikne narok na jej odpocitanie podl'a osobitného predpisu (zakon ¢. 222/2004 Z.
z. 0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov).

Vypocet celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbdach zamestnanosti :

Celkova cena prace podl'a § 49 ods. 4 na ucely zdkona o sluzbach zamestnanosti sa vypocita
ako sucet priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky za prislusné obdobie a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

Priemerna mzda zamestnanca v ndrodnom hospodarstve Slovenskej republiky za 1. az 3.
Stvrtrok 2010 zverejnena Statistickym uradom Slovenskej republiky je 744,00 €.

Priemernd mzda zamestnanca v hospoddrstve SR za 1. aZ 3. Stvrt’rok 2010 + preddavok na
poistné na zdravotné poistenie platené zamestndvatelom + poistné na socidalne poistenie
platené zamestnavatelom (poistné na nemocenské poistenie + poistenie na poistenie v
nezamestnanosti + poistné na invalidné poistenie + poistenie na urazové poistenie +
poistenie na garancné poistenie + rezervny fond solidarity) + poistenie na starobné poistenie
= 744,00 € + 10,00% + 11,20% + (1,40% + 1,00% + 3,00 % + 0,80 % + 0,25 % + 4,75 %)+
14,00 % = 744,00 € + 74,40 € + 83,32 € (10,41 + 7,44 + 22,32 + 5,95 + 1,86 + 35,34) +
104,16 =1 005,88 €

0,8 néasobok celkovej ceny prace je po zaokruhleni podla § 64 ods. 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti 804,00 € (plati pre obdobie kalendarneho roku 2011).
e Celkova cena prace na rok 2011 je 1 005,88 €.

¢ 0,9 nasobok celkovej ceny prace je 905,00 €.

Za ddatum vhrady odvodu za neplnenie povinného podielu zamestndavania obéanov so ZP sa
povaiuje:

a) pri bezhotovostnych prevodoch z Gétu v banke den pripisania dlznej ¢iastky na tcet uradu
Vv §tatnej pokladnici.



b) pri platbach v hotovosti den, kedy banka, posta alebo ina opravnena osoba hotovost’ prijala
alebo prevzala.

Zamestnavatelia su povinni sami si vypocitat’ a odviest’ vysku thrady odvodu za neplnenie
povinného podielu zamestnidvania obfanov so ZP podla § 9 ods.1 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Priklad & 1:

Zamestndvatel, platitel' dane z pridanej hodnoty bol v kalenddrnom roku 2011 povinny
zamestnavat' 1 obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na celkovom pocte svojich zamestnancov. V kalenddarnom roku 2011 odobral
od chranenej dielne, ktora je platitelom dane z pridanej hodnoty tovar podla § 64 zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti v celkovej sume 500 € bez DPH.

Pocet obcanov so ZP, ktorych si zamestnavatel mozZe zapocitat podla § 64 zdakona o sluzbach
zamestnanosti na ucely splnenia povinného podielu poctu obcanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbdach zamestnanosti na celkovom pocte svojich zamestnancov sa
vypocita ako podiel celkovej sumy platieb za odobraty tovar bez zapocitania dane z pridanej
hodnoty, t.j. 500 € a vwsky zdkazky podla ods. 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti, tj. 0,8
nasobku celkovej ceny prace vypocitanej podla § 49 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Vysledna hodnota sa zaokruhli na celé cislo od 0,5 vratane smerom nahor.

Vypocéet: 500,00/804,00=0,6=1 obcan so ZP

Zamestnavatel si mozZe zapocitat jedného obcana so ZP.

Priklad ¢.2:

V pripade, Ze chranena dielnia alebo chranené pracovisko je iba jednym z utvarov
posobiacich v ramci organizdcie, ktora zhotovuje svoje vyrobky, na ucely nahradného plnenia
podla § 64 ods. 3 zakona o sluzbach zamestnanosti sa zapocitavaju iba tie vyrobky, ktoré boli
zhotovené priamo touto chranenou dieliiou alebo chrdanenym pracoviskom ak ich
md organizdcia urcené na predaj.

Ak chranena dielna v ramci organizacie ako jeden z jej utvarov mad priznané postavenie na
vyrobu gumiciek do stieracov automobilu a vysledkom vyrobného procesu organizdcie je
automobil, na ucely nahradného plnenia si moze zamestnavatel’ zapocitat’ iba vyrobok, ktory
zhotovila chranena dieliia ak ma organizdcia tieto vyrobky urcené na predaj.

Priklad ¢ 3:

Zamestnavatel’ zadal zakazku chranenej dielni, ktorej bolo uradom priznané postavenie
chranenej dielne na charakter Ccinnosti spocivajucej v predaji vyrobkov obsahujucich
potlacené reklamné tituly na vyrobkoch. Chranenej dielni bolo uradom priznané postavenie
v oblasti obchodnej a sprostredkovatelskej cinnosti, tlace, resp. inej tlace. Chranenad dielna
pre zamestnavatela zhotovila - perd s potlacou loga firmy, diare s potlacou loga firmy
atricka s potlacou loga firmy. Vstupom chrdnenej dielne v procese vyroby tychto vyrobkov su
perd, diare a tricka. V akom rozsahu je mozné uvedené nahradné plnenie akceptovat?



Takéto ndhradné plnenie sa na ucely ndhradného plnenia akceptuje v plnej vyske po
zohladneni ust. § 64 ods. 6 zdkona o sluzbdach zamestnanosti. V procese zhodnocovania
vyrobkov nie je mozné nezohladnovat vstupy z dévodu, zZe takuto zdkazku by chranena dielia
bez vstupnych komponentov (tricko, pero, diar) nebola schopna zrealizovat. Z uvedeného
dovodu aj naklady na ndkup vstupov suvisiacich s procesom vyroby vyrobku, ktory chranenad
dielna zhotovila mozno ako priame naklady zahrnut' do ceny zhotovovaného vyrobku.

Priklad & 4:

Zamestnavatel, platitel dane z pridanej hodnoty odobral v kalenddrnom roku 2011 od
chranenej dielne, ktora ma uradom priznané postavenie na poskytovanie relaxacnych sluzieb
sluzbu v celkovej sume 1500,- € s DPH. Chranena dieliia je platitelom dane z pridanej
hodnoty. Kolko obcanov so ZP si moéze zamestnavatel na ucely ndahradného plnenia
zapocitat”?

Vypocet:1500,00/804,00=1,8=2,0 obcania so ZP

Zamestnavatel si na ucely nahradného plnenia moze zapocitat' 2 obcanov so ZP.

Priklad & 5:

Ak chrdnend dielna alebo obcan so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykondva samostatnu zdrobkovii ¢innost, realizujii ¢innosti spojené s ndkupom a predajom
vyrobkov, ktoré nezhotovuju, na ucely § 64 odseku 8 sa zamestnavatelovi, ktory odoberd
takéto vyrobky, zapocitava 10 % penazného plnenia bez zapocitania dane z pridanej hodnoty
(uvedené sa vylucuje pri chranenom pracovisku).

Zamestnavatel odobral tovar od chranenej dielne, ktora realizuje ¢innosti spojené s nakupom
a predajom vyrobkov, ktoré sama nezhotovuje, ale nakupila ich za ucelom dalsieho predaja.
Takéto ndahradné plnenie je mozné akceptovat vrozsahu 10 % z jednotlivych penaznych
plneni nasledovne:

1. januar 2011 — penazné plnenie v celkovej sume ................... 150 € (10 % zo 150,00 € =
15,00 €)

2. marec 2011 - penazné plnenie v celkovej sume.................... 200 € (10 % z 200,00 € =
20,00 €)

3. november 2011 — dve penazné plnenia: al........................ 358 € (10 % z 358,00 € =
35,80 €)

Dfooiine 130 € (10 % z 130,00 € =
13,00 €)
SPOMU . 838
€ 83,80 €

Zamestnavatel si na ucely nahradného plnenia moze zapocitat' 10 % z jednotlivych penaznych
plnent spolu v sume 83,80 €.



Priklad & 6:
Zamestnavatel’ odobral od realizatora zdkazky nahradné plnenie za rok 2011 nasledovne:

uctovnicke a auditorske Cinnosti, vedenie uctovnickych knih, danové poradenstvo od
obcana so ZP, ktory vykonava SZC - 530 € bez DPH — hodnota nahradného plnenia 100%,
tj. 530 €;

- nakup vyrobkov od chrénenej diele, ktord vyrobky nezhotovuje - 459 € bez DPH —
hodnota ndhradného plnenia 10%, t.j. 45,90 €;

- odobratie vyrobkov zhotovenych CHD - 44,80 € bez DPH — hodnota ndhradného plnenia
100%, t.j. 44,80 €

- nakup vyrobkov od chranenej dielne, ktord vyrobky nezhotovuje - 486 € bez DPH -
hodnota nadhradného plnenia 10%, t.j. 48,60 €.

Vyska zékazky na zapocitanie jedného obcana so ZP v roku 2011 — 804 €.

Vypocet poctu obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych si na zaklade tychto zakaziek
moze jej zaddvatel zapocitat' na ucely plnenia povinného podielu poctu obcanov so
zdravotnym postihnutim za rok 2011: (530 + 45,90 + 44,80 + 48,60) : 804 = 0,83 = 1 obcan
so ZP*

*) zaokruhlena hodnota podla § 64 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti

6.3 Kombinacia plneni (§ 65a zakona o sluzbach zamestnanosti) v obdobi od 1. januara
2011

Priklad:

- Zamestnavatel, ktory bol povinny zamestnavat 3 obcanov so ZP, Vv kalendarnom roku
2011 zamestnaval 1 obCana so ZP podla § 63 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Zamestnavatel’ odobral od realizatora zakazky nahradné plnenie za rok 2011 nasledovne:

- Nakup vyrobkov od chranenej dielne, ktora vyrobky nezhotovuje — 3 500 € bez DPH —
hodnota nahradného plnenia 10 %, t.j. 350,00 €.

- Odobratie vyrobkov zhotovenych CHD - 100,00 € bez DPH — hodnota nahradného plnenia
100%, t.j. 100,00 €.

Vypocet poctu obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych si na zdklade tychto zakaziek
moze jej zadavatel zapocitat na ucely plnenia povinného podielu poctu obcanov so
zdravotnym postihnutim za rok 2011: (350 + 100,00) : 804 = 0,55 = 1 obcan so ZP*

*) zaokruhlena hodnota podla § 64 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti

- Zamestnavatel je povinny uhradit’ odvod za 1 obCana so ZP vo vyske 905,00 €.

6.4 Preukazovanie nahradného plnenia za kalendarny rok 2011




V pripade, Zze zamestnavatel' povinny podiel zamestnavania obanov so ZP podla § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti, splnil zadanim zakazky podla § 64 je potrebné k vykazu
dolozit’ doklady preukazujice nahradné plnenie:

1.
2.

3.

fotokopiu dokladu o zadani zakazky (objednavka, resp. zmluva)

fotoképiu dokladu o zaplateni (faktura, vypis zbankového uctu, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad)

potvrdenie pre zamestnavatel’a

d’alSie doklady preukazujice zadanie zakazky — rozpis tovarov podl'a § 64
zakona o sluZzbach zamestnanosti (neoddelitel’na priloha k potvrdeniu pre
zamestnavatel’a), dodacie listy

doklady preukazujice opravnenost’ realizovat’ zakazky podla § 64 zakona
0 sluzbach zamestnanosti — fotokopia dokladu o priznani postavenia chranenej
dielne, fotokopia dokladu o priznani postavenia chraneného pracoviska, vypis
z obchodného registra, vypis zo zivnostenského registra, fotokdpia Zivnostenského
listu, fotokopia rozhodnutia, alebo oznamenia Socidlnej poistovne, alebo posudku
utvaru socialneho zabezpecenia podl'a osobitného predpisu (zakon ¢. 328/2002 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov) v pripade fyzickej osoby, ktora je obcanom SO
zdravotnym postihnutim.



