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Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Nitra

O urade

Urad prace, socialnych veci
arodiny bol zriadeny zakonom
453/2003 Z.z. z 30. oktobra 2003
o organoch statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanostli a o zmene a doplneni
niektorych zakonov s Gc¢innostou od
1.1.2004.

Posobnost Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nitra

e UPSVR Nitra bol zriadeny s posobnostou pre uzemny obvod dvoch okresov Nitra
a Zlaté Moravce v ramci tizemného obvodu Nitrianskeho kraja

e UPSVR je rozpodtova organizéicia Stitu, ktord je svojimi prijmami a vydavkami
zapojena na rozpocet Ustredia préce, socialnych veci a rodiny

Urad prdce, socialnych veci a rodiny
e vykonava statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti a plni
ulohy podla osobitnych predpisov na usekoch:

1.
2.
3.

SORCCRINO RO

statnych socialnych davok,

socialnej pomoci,

evidencie nezamestnanych obcanov hladajucich zamestnanie a evidencie volnych
pracovnych miest,

sprostredkovania vhodného zamestnania,

poskytovania poradenskych sluzieb,

vzdelavania a pripravy na trh prace,

aktivnych opatreni na trhu prace,

zvysenej starostlivosti o pracovné uplatnenie osobitnych skupin obcéanov,

pripravy a realizacie projektov spolufinancovanych z Eurépskeho socidlneho
fondu,

e vykonava v prvom stupni statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti,

e prejednava priestupky podla osobitného predpisu

e poskytuje Statistickému uradu Slovenskej republiky $tatistické tdaje zo Statistickych
zistovani a administrativnych zdrojov podla § 3 pism. g).

UPSVR je urad urceny na vykon posobnosti na tucely organizovania nahradnej
rodinnej starostlivosti a zriadovania zariadeni socidlnych sluzieb, v ktorych sa realizuje
rozhodnutie sudu vo veciach maloletych deti v izemnych obvodoch Nitrianskeho kraja.
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Vedenie uradu

Ing. Rébert Reis

Riaditel a veduci sluzobného uradu

Odbor sluzieb zamestnanosti
Ing. Igor Vavrik
riaditel odboru

Odbor socialnych veci a rodiny
PhDr. Bronislava Pekarova
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Urad prace, socidalnych vect a rodiny Nitra

Pracoviska uradu

UPSVR Nitra sidli v Nitre na Stefanikovej tr. 88. Nakolko do jeho tizemnej
posobnosti patria okresy Nitra a Zlaté Moravce, ma zriadené dalsie pracoviska,
ktoré su blizsie ku klientom tradu.
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Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Nitra

Hlavné ¢cinnosti uradu

Stat, prostrednictvom UPSVR, m4 snahu riesit kritické situdcie v zivote ¢loveka ako
su napriklad strata zamestnania, ochrana prav dietata, hmotna a socialna nudza,
problematika socialneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do
spolo¢nosti za jej aktivnej ucasti, ako aj podporu rodindm s detmi formou statnych
socialnych davok.

e Hiavné éinnosti tradu v silade s Ustavou Slovenskej republiky
Cl 35
odsek (3) 5
Obcania maju pravo na pracu. Stat v primeranom rozsahu hmotne zabezpecuje obcanov,
ktori nie z vlastnej viny nemoézu toto pravo vykonavat. Podmienky ustanovi zakon.

CL 39
odsek (1)
Obcania maju pravo na primerané hmotné zabezpecenie v starobe a pri nesposobilosti na
pracu, ako aj pri strate zivitela.

odsek (2)
Kazdy, kto je v hmotnej ntdzi, ma pravo na takd pomoc, ktora je nevyhnutni na
zabezpecenie zakladnych zivotnych podmienok.

Cl.41
odsek (1)
Manzelstvo, rodicovstvo a rodina su pod ochranou zakona. Zarucuje sa osobitna ochrana
deti a mladistvych.

odsek (5)
Rodicia, ktori sa staraji o deti, maju pravo na pomoc statu.

e Hlavné cinnosti uradu na zdklade zdkona ¢é. 453/2003 Z.z. o orgdnoch Stdtnej
sprdvy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a
) doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra vykonava statnu spravu v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra plni nasledujice

- sprostredkovava uchadzacom o zamestnanie (UoZ) a zdujemcom o zamestnanie (ZoZ)
vhodné zamestnanie,

- vedie evidenciu uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie, volnych pracovnych miest,
zamestnavatelov vo svojom tizemnom obvode,

- poskytuje informac¢né a poradenské sluzby,

- poskytuje odborné poradenské sluzby,

- rozhoduje o zaradeni a nezaradeni UoZ do evidencie UoZ a o ich vyradeni z evidencie
UoZ,

- rozhoduje o povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za neplnenie povinného
podielu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim,

- riadi ¢innost pracovisk zriadenych vo svojom izemnom obvode,

- uplatnuje aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom tizemnom obvode,
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Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Nitra

vypracovava a realizuje projekty zamerané na zlepsSenie situdcie na trhu prace vo
svojom tzemnom obvode financované zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu,
zabezpecuje Ulohy spojené s hromadnym prepustanim podla osobitného predpisu,
prijima Zziadosti obcanov o sprostredkovanie zamestnania v clenskych sStatoch
Eurépskej tnie a predklada ich Gstrediu,

poskytuje informacie ob¢anom o moznostiach zamestnania v zahranici,

kontroluje dodrziavanie zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a vseobecne zaviaznych pravnych predpisov vydanych
na jeho zaklade a kontroluje nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie podla
osobitného predpisu; zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
oznamuje prislusSnému inspektoratu prace, Socialnej poistovni a ak ide o cudzinca,
ktory vykonaval nelegalnu pracu aj utvaru Policajného zboru,

koordinuje aimplementuje projekty financované zo zdrojov Eurépskeho
spolocenstva,

zabezpecuje financovanie a zUctovanie vydavkov v rameci projektov,

zabezpecuje sledovanie vyvoja a zber fyzickych a financénych indikatorov pre
jednotlivé aktivity projektov,

komplexné socialne poradenstvo,

socialna, psychologicka pomoc a poradensko-psychologické sluzby pre klientov,
terénna socialna praca, riesenie hmotnej a socialnej nudze,

rozhodovacia ¢innost (davky v hmotnej nidzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi,
penazné prispevky na kompenzaciu socidlnych doésledkov TZP, &tatne socidlne
davky, resocializacny prispevok, nahradné vyzivné),

poskytovanie dotacii na vykon osobitného prijemcu,

poskytovanie dotacii na stravu a skolské potreby,

posudzovanie nepriaznivého zdravotného stavu pre ucely kompenzacii, preukazu
TZP, TZP/S a parkovacieho preukazu,

posudky na tucely rozhodovania o dlhodobo nepriaznivom zdravotnom stave dietata,
zabezpecovanie, realizacia a vyhodnocovanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately,

vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately suvisiacich s
ochranou zivota, zdravia a vyvinu dietata v case dosazitelnosti a podanie navrhov na
sud v zmysle ustanovenia § 75 a) Obc¢ianskeho stiidneho poriadku,

rozhodnutia o vychovnych opatreniach,

vedenie prehladu deti, ktorym treba sprostredkovat nahradnt rodinnu starostlivost,
evidencia ziadosti fyzickych osob, ktoré maju zaujem stat sa pestinom alebo
osvojitelom o zapisanie sa do zoznamu ziadatelov o nahradnt rodinnu starostlivost,
priprava, posudenie a odporucanie fyzickej osoby na =zapisanie do zoznamu
ziadatelov,

rozhodovanie o zapisani, nezapisani fyzickych os6b do zoznamu obcanov vhodnych
stat sa pestinom alebo osvojitelom,

vedenie zoznamu ziadatelov,

sprostredkovanie nadviazania osobného vztahu medzi dietatom, ktorému treba
sprostredkovat NRS a ziadatelom o pestiinsku starostlivost alebo osvojenie,
zapajanie akreditovanych subjektov do sprostredkovania NRS,

sprostredkovanie NRS ostatnymi urcenymi iradmi prace, socialnych veci a rodiny,
priprava spisovej dokumentacie dietata na tcely medzistatneho osvojenia dietata,
priprava dietata na NRS,

kontrola a usmernovanie detskych domovov v zriadovatelskej posobnosti urcéeného
uradu,
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Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Nitra

spolupraca s ostatnymi organmi statnej spravy, samospravy, akreditovanymi
subjektmi, organmi c¢innymi v trestnom konani, s§kolami, zdravotnickymi
zariadeniami,

poskytovanie finan¢ného prispevku podla § 89 zakona ¢islo 305/2005 Z.z.
o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Nitra

Taziskové pravne predpisy

Taiiskovymi pravnymi predpismi, ktoré Specifikuju statnu spravu v oblasti sluzieb

zamestnanosti, socidlnych veci a rodiny su:

. Zdakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

Tento zakon upravuje pravne vztahy pri poskytovani sluzieb zamestnanosti. Sluzby

zamestnanosti na Ucely tohto zakona je systém institucii a nastrojov podpory a pomoci

ucastnikom trhu prace pri

a) hladani zamestnania,

b) zmene zamestnania,

¢) obsadzovani volnych pracovnych miest a

d) uplatnovani aktivnych opatreni na trhu prace s osobitnym zretelom na pracovné

uplatnenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

. Zakon o pomoci v hmotnej niuidzi ¢. 599/2003 Z.z. a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisouv.

Upravuje pravne vztahy pri posudzovani hmotnej niidze obc¢ana a poskytovani davky v

hmotnej ntdzi a prispevkov k davke, ktorych cielom je spolu s jeho prijmami zabezpecit

zakladné zivotné podmienky a pomoct v hmotnej nudzi s prispenim aktivnej tcasti

obc¢ana a fyzickych osob, ktoré sa s obéanom spolo¢ne posudzuju.

. Vynos MPSVR SR z 26. novembra 2008 ¢. 23609/2008-11/1, ktorym sa meni a
doplria vynos MPSVR SR z 5. decembra 2007 ¢. 29775/2007-11/1 o poskytovani
dotdcii v pdsobnosti Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Vynos upravuje moznost poskytovania dotdcii na stravu a skolské potreby pre deti.

. Zakon ¢. 201/2008 Z.z. o ndhradnom vyZivnom a o zmene a doplneni zdkona ¢.
36/2005 Z.z. orodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ndlezu
Ustavného stidu Slovenskej republiky ¢. 615/2006 Z.z.

Zakon wupravuje poskytovanie nahradného vyzivného, ktorym sa prispieva na

zabezpecenie vyzivy nezaopatreného dietata, ktoré ma narok na nahradné vyzivné.

. Zakon ¢. 447/2008 Z. z. o penazZnych prispevkoch na kompenzdciu tazkého

zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zakon upravuje pravne vztahy pri poskytovani penaznych prispevkov na kompenzaciu
socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, pravne vztahy pri vyhotoveni
preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, vyhotoveni preukazu fyzicke;j
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom a parkovacieho preukazu pre
fyzickt osobu so zdravotnym postihnutim. Cielom upravy pravnych vztahov je podpora
socialneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spolocnosti za
jej aktivnej dcasti pri zachovani jej Iudskej dostojnosti za podmienok a v oblastiach
ustanovenych tymto zdkonom.

. Zakon ¢. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata, o prispevku rodicom,
ktorym sa stuicasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch
rokov opakovane narodili dvojéatd a ktorym sa menia dalsie zdkony v zneni
neskorsich predpisov.

Tento zakon upravuje poskytovanie prispevku pri narodeni dietata, poskytovanie

priplatku k prispevku a poskytovanie prispevku rodicom, ktorym sa stcasne narodili tri
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Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Nitra

deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata
alebo viac deti sucasne. Prispevok je statna socialna davka, ktorou Stat prispieva na
pokrytie vydavkov spojenych so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodenca.
Priplatok k prispevku je statna socialna davka, ktorou stat priplaca na zvysené vydavky
spojené so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb dietata, ktoré sa matke narodilo ako prvé
dieta, ktoré sa dozilo aspon 28 dni. Prispevok rodicom je statna socialna davka, ktorou
stat prispieva raz za rok rodicom alebo osobam uvedenym v § 5 ods. 1 pism. b) na
zvysené vydavky, ktoré vznikaju v suvislosti so starostlivostou o

a) sucasne narodené tri deti alebo viac deti alebo

b) v priebehu dvoch rokov opakovane narodené dvojcata alebo viac deti sicasne.

. Zdkon ¢. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisouv.
Prispevok na pohreb je Statna socialna davka urcena na c¢iastocni uhradu vydavkov
spojenych so zabezpecenim pohrebu zomrelého.

. Zakon ¢. 571//2009 Z.z. o rodicovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych
zakonouv.

Rodicovsky prispevok je statna socialna davka, ktorud stat poskytuje opravnenej osobe

pocas riadnej starostlivosti o dieta.

. Zakon ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta v zneni neskorsich predpisouv.
Pridavok na dieta je statna socialna davka, ktorou Stat prispieva opravnenej osobe na
vychovu a vyzivu nezaopatreného dietata.

. Zakon ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta.
Tento zakon upravuje poskytovanie prispevkov, ktorymi stat podporuje nahradnu
starostlivost o dieta ako socialnych davok, ak nahradnu starostlivost o dieta vykonava
osobne na zaklade rozhodnutia sidu alebo na zaklade rozhodnutia prislusného organu
ina fyzicka osoba ako rodic.

. Zakon ¢. 36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonouv

Tento zakon upravuje prava a povinnosti rodi¢ov a deti, upravuje vztahy medzi detmi,
rodi¢émi a ostatnymi pribuznymi, vyzivovacie povinnosti , urcenie rodicovstva, urcenie
materstva, urcenie a zapretie otcovstva, nahradnu starostlivost, pestinsku starostlivost,
ustavnu starostlivost, osvojenie, poruc¢nictvo, opatrovnictvo.

o Zakon ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zakonouv.

Upravuje socidlnopravnu ochranu deti a socidlnu kuratelu na zabezpecCenie

predchadzania vzniku krizovych situacii v rodine, ochrany prav a pravom chranenych

zaujmov deti, predchadzania prehlbovaniu a opakovaniu portch psychického, fyzického a

socialneho vyvinu deti a plnoletych fyzickych oséb a na zamedzenie narastu socialno-

patologickych javov.

. Zakon ¢. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost o dieta a o zmene a doplnent
niektorych zakonov z 25. novembra 2008.

. Vyhlaska ¢. 643/2008 Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
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v

. Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 380/2001 —
Dohovor o ochrane deti a o spoluprdci pri medzistdatnych osvojeniach
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Strednodoby vyhlad

Prioritou v oblasti sluzieb zamestnanosti, ¢i1 uz v oblasti aktivnej politiky trhu prace

alebo v oblasti pasivnej politiky trhu prace je spruznenie a zvysSenie Urovne sluzieb
zamestnanosti.
Sluzby zamestnanosti budii poskytovat nezamestnanému klientovi maximalne Gc¢innu
pomoc, aby mu pomohli opédtovne sa integrovat na trh prace. Doraz sa bude klast na
individualny pristup ku klientovi, ktory umoznuje ich opitovné zaradenie sa na trh
prace a odstranenie bariér v ich zamestnatelnosti.

Tento zamer chceme v roku 2011 dosiahnut realizaciou tychto opatreni:

. Stustredenim sluzieb zamestnanosti a sluzieb poskytovanych v oblasti socialnych
veci do jedného priestoru ,pod jednu strechu“ zrusenim pracoviska sluzieb
zamestnanostli na Nabrezi mladeze a jeho prestahovanim do budovy UPSVR na
Stefanikovu triedu 88, kde sa uz poskytuji sluzby v oblasti socidlnych veci
a poskytuju sa prispevky na nastroje APTP.

. Zorganizovanim burzy prace c¢im zabezpecime priamy kontakt uchadzacov
o0 zamestnanie so zamestnavatelmi poésobiacimi na trhu prace v nitrianskom
regiéne a umoznime ich umiestnenie na trhu prace.

. Zorganizovanim Nitrianskych kariérnych dni v spolupraci s mestom Nitra,
Nitrianskym samospravnym krajom a nitrianskymi vysokymi skolami z dévodu
rozvoja spoluprace so subjektmi, ktoré maji vplyv na rozvoj regionalneho trhu
prace.

. Spolupracou so zakladnymi a strednymi Skolami v oblasti kariérneho poradenstva
informovanim ziakov §kol o profesiach potrebnych na trhu prace, z déovodu ich
spravneho rozhodovania v budovani ich profesijnej kariéry.

. Prostrednictvom spolo¢nych stretnuti so subjektmi majicimi vplyv na regionalnom
trhu prace vplyvat na dosiahnutie rovnovahy medzi ponukou a potrebami trhu
prace v regione v oblasti Struktiry absolventov strednych skol.

. Uéinné vyuzivanie nastrojov APTP na podporu tvorby a udrzania pracovnych miest
a zvysovanie urovne zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie a ich propagacia,
individudlnymi kontaktmi so zamestnavatelmi a propagicia nastrojov vhodnych
pre obce na stretnutiach s primatormi a starostami miest a obci.

Hlavné zamery odboru sluzieb zamestnanosti na rok 2011 su:
Aktivizdcia UoZ, ktori stratili zamestnanie v doésledku ekonomického poklesu pre ich
navrat na trh prdce v nitrianskom regione

Situacia na trhu prace v doésledku hospodarskej krizy sa oproti predchadzajucemu
obdobiu zmenila. Kym v predchadzajicom obdobi sa turad venoval zvyseniu
zamestnatelnosti dlhodobo evidovanych UoZ, teraz musi svoju pozornost zamerat na
UoZ, ktori prisli o zamestnanie vplyvom hospodarskej krizy, aby nesklzli do pozicie
dlhodobo evidovanych UoZ, aby nestratili pracovné navyky a neupadli do letargie.

Spoluprdca so zamestndvatelmi

Svetova financna kriza sa v nitrianskom regione prejavila spomalenim ekonomického
rastu predovsetkym v strojarenskom, automobilovom priemysle a v stavebnictve. Kriza
mala vplyv na trh prace, ¢o sa prejavilo narastom nezamestnanosti. Vyzvou pre drad
bude zefektivnenie komunikicie so zamestnavatelmi v regione a ziskavanie volnych
pracovnych miest a ponukanie tychto pracovnych miest uchadzacom o zamestnanie,
taktiez ponukanie nastrojov APTP zamestnavatelom na udrzanie zamestnancov na trhu
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prace, ¢im mozeme predist hromadnému prepustaniu zamestnancov, resp. pomoct
k vytvaraniu novych pracovnych miest potrebnych na regionalnom trhu prace.

Podpora integracie obéanov so ZP na trhu prdce v nitrianskom regiéne

Cielom priority je prispiet k zniZeniu a prevencii dlhodobej nezamestnanosti
znevyhodnenej skupiny obcanov so zdravotnym postihnutim a posilnit integrovany
pristup vsetkych zainteresovanych k odstranovaniu bariér, ktoré znizuji rovnost
prilezitosti pre ich vstup na trh prace. Sance zdravotne postihnutych ob¢anov pri hladani
prace su zhruba o polovicu mensie v porovnani s ostatnymi uchadzac¢mi o pracu.
Vzhladom na tuto skutocnost je potrebné osobitni pomoc venovat zdravotne
postihnutym obcanom pri zapajani sa do pracovného procesu, zlepsit ich
zamestnatelnost, integrovat tychto obcanov so zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti.

Spolupraca so samosprdvou, tretim sektorom a subjekimi ovplyvnujiicimi trh prdce
v regione

Obce a mesta sa v nitrianskom regiéne rovnako nevyhli prudkym doésledkom
spolocenskej a ekonomickej transformacie. Miestny ekonomicky rozvoj moézeme chapat
velmi siroko, jeho cielom moéze byt zlepsenie zivotne) Urovne, generovania bohatstva az
po minimalizovanie miery nezamestnanosti. Aktérom, ktory je vzdy ucastnikom aktivit
v miestnom ekonomickom rozvoji je miestna samosprava. Nemoze vsak dostatocne
efektivne konat bez zainteresovanosti ostatnych drovni a linii verejnej a statnej spravy.
Od 90-tich rokov okrem privatneho podnikatelského sektoru, rastie aj uloha tretieho
sektoru. Vyzvou pre UPSVR bude zefektivnena komunikécia so zastupcami samospravy
a tretieho sektora v regiéne a pontukania nastrojov APTP.

V socialnej oblasti sa v priebehu roka 2011 zameriame na kvantitativne
a kvalitativne zabezpecenie, realizaciu a aplikaciu vsetkych legislativnych noriem a
koncepénych zamerov v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately s
hlavnym zamerom riesenia hmotnej a socidlnej nidze jednotlivca, komunity, rodin s
detmi a socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Vyznamny aspekt posobenia
a aktivit so zamerom naplnenia socidlnej pomoci klientovi bude realizovany v uzkej
sucinnosti s organmi Statne] spravy, samospravy, akreditovanymi subjektmi,
mimovladnymi organizaciami, organmi ¢innymi Vv trestnom konani, Skolami,
zdravotnickymi zariadeniami, zamestnavatelmi a podobne.
Efektivne budeme naplnat zamery a ciele v zmysle uzavretych partnerstiev na narodne;j
a regionalnej urovni. Vysoky doraz nadalej budeme klast na koordinaciu rodinnych
davok v zmysle koordinaénych predpisov Eurdpskeho spolocenstva, ktora je
neoddelitelnou stucastou agendy statnych socialnych davok.
Hlavnym zamerom je nadalej Uspesne, efektivne a vysoko profesiondlne plnit dlohy
uréeného UPSVR pre Nitriansky kraj ako zriadovatela detskych domovov a v procese
sprostredkovania nahradnej rodinnej starostlivosti v zmysle zakona 305/2005 Z.z.
o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kurately v zneni neskorsich predpisov.
Budeme intenzivne pokracovat a vyvijat aktivity a opatrenia pre naplnenie zamerov
vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja Specializovanych poradensko—psychologickych sluzieb
klientom drogovo a inak zavislym a klientom ohrozenych drogovou a inou zavislostou
v podmienkach referatu poradensko-psychologickych sluzieb a Koncepcie vykonavania
ustavnej starostlivosti v Nitrianskom kraji na roky 2009 — 2012. Efektivne budeme
zabezpecovat realizaciu schvalenych priorit na rok 2011 v oblasti vykon4vania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v oblasti sprostredkovania NRS, v
oblasti vykonavania rozhodnuti sidu v zariadeniach a pri vykonavani ustavnej
starostlivosti.
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V zmysle zakona ¢islo 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov budeme venovat
dolezitui pozornost vypracovaniu navrhu priorit na rok 2012.

Budeme pokracovat v zabezpecovani tuloh vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku medzi Ministerstvom vystavby a regionalneho
rozvoja SR a UPSVR Nitra zo dia 30.06.2010 v projekte ,Detsky domov Kolarovo®
v zmysle schvalenej ziadosti o NFP: 22120120264 na zaklade rozhodnutie MVRR SR
o schvaleni ziadosti o NFP zo dna 21.06.2010.

Hlavné zamery odboru socialnych veci a rodiny na rok 2011 su:

>

profesionalny pristup ku klientovi efektivne zvladanie kvantity a narocnosti
poskytovania socialnej pomoci a sluzieb s dérazom na zachovanie kvality vystupov
a prace

kvalitativne a profesionalne posobenie vo vztahu k mienkotvornej verejnosti
zabezpecovanie eliminacie zneuzivania davok v socidlnom systéme a efektivne
nakladanie s verejnymi financiami

kvalifikované a komplexné poskytovanie socialneho poradenstva, socidlnej
a psychologickej pomoci klientovi

pruzné poskytnutie socialnej pomoci klientovi v krizovej zivotnej situacii
zabezpecovanie, realizacia a kontrola vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately

terénna socialna praca v prirodzenom, otvorenom, nahradnom prostredi a prostredi
usporiadanom na vykon rozhodnuti stidu, predbezného opatrenia a vychovnych
opatreni

pouzivanie inovativnych metéd multidisciplinarneho charakteru na tuseku
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

poskytovanie mediacie ako odbornej metdédy na ulahéenie riesenia konfliktnych
situacii v rodine pracovnikmi oddelenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately

prehodnocovanie opodstatnenosti umiestnovania dietata v detskom domove,
podporovanie zapojenia dietata do procesu rozhodovania, dodrziavanie zasady
respektovania nazoru dietata pri vykonavanim vsetkych opatreni v detskom domove
terénna socialna praca na useku pomoci v hmotnej niadzi, statnej socialnej podpory,
posudkovej ¢innosti a penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych doésledkov
TZP

zabezpecenie kontroly liecebného rezimu uchadzacov o zamestnanie a poberatelov
davky v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke

koordinacia riadenia detskych domovov na horizontalnej Urovni (odbor socialnych
veci a rodiny, oddelenie finanéné, odbor hospodarskej spravy, osobny trad, pravny
referat a odbor kontroly na urovni urceného tradu), ako aj vertikalnej trovni
(Gstredie, uréeny urad a detsky domov)

metodické usmernovanie detskych domovov v oblasti socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately a zabezpecenie tuloh vyplyvajicich z transforméacie detskych
domovov v oblasti priestorovych podmienok (Projekt ,Detsky domov Kolarovo®)
efektivna spolupraca a koordindcia useku posudkovych cinnosti a oddelenia
penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov TZP

koordinacia rodinnych davok v zmysle koordinacnych predpisov Eurépskeho
spolocenstva

sucinnost a spolupraca s odborom sluzieb zamestnanosti v oblasti riesenia hmotnej a
socialnej nudze klienta a kontroly lieéebného rezimu uchadzacov o zamestnanie
plnenie 1loh vyplyvajucich z Koncepcie vykonavania tustavne)] starostlivosti
v Nitrianskom kraji na roky 2010-2012
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» efektivna spolupraca a koordinacia medzi uradmi prace, socidlnych veci a rodiny,
Ustrednymi statnymi organmi, obcami, vyssim tdzemnym celkom, organmi ¢innymi
v trestnom konani, akreditovanymi subjektmi, mimovladnymi organizaciami a inymi
subjektmi
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Priority uradu

V oblasti sluzieb zamestnanosti je hlavnou a rozhodujtcou prioritou zvySovanie
urovne zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie na trhu prace a znizovanie urovne
nezamestnanosti a umiestnovanie uchadzacov o zamestnanie na otvorenom trhu prace
cestou informacnych, poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb, odbornych
poradenskych sluzieb a aplikaciou nastrojov aktivnych opatreni trhu prace.

V socialnej oblasti je prioritou uplatnovanie efektivnych nastrojov riesenia hmotne;j
a socialnej nudze klientov, ucelné poskytovanie statnych socidlnych davok, efektivne
hospodarenie s verejnymi financiami, eliminicia zneuzivania davok v socidlnom
systéme, zabezpecCenie kvality rozhodovacej ¢innosti v zmysle platnej pravnej legislativy
a poskytovanie socialnej a psychologickej pomoci klientom.

UPSVR Nitra ako urcéeny urad predpoklada uspesné naplnenie a odpocet uloh
vyplyvajucich z Koncepcie vykonavania ustavnej starostlivosti v Nitrianskom kraji na
roky 2009 — 2012.
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Taziskoveé ¢innosti

>

1.

v oblasti sluzieb zamestnanosti

Informac¢né a poradenské sluzby pri

volbe povolania

vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania
vybere zamestnanca

adaptacil zamestnanca v novom zamestnani

Sprostredkovatel'ska ¢innost,
ktora spociva vo vyhladavani pracovného miesta a pontkani vhodného zamestnania
uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie.

Odborné poradenské sluzby

sa zameriavaju na riesenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim uchadzaca
o zamestnanie, na vytvaranie suladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi
a poziadavkami na vykondvanie urcéitého zamestnania, na ovplyviovanie
rozhodovania a spravania sa uchadzaca o zamestnanie ako aj na jeho socialnu
a pracovnu adaptaciu.

Aktivne opatrenia trhu prace

e vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o

zamestnanie

vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost

prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom

podniku

prispevok na podporu udrzania zamestnanosti

e prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti

prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred

povodnami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie

prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

prispevok na aktivacnu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb

prispevok na aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

prispevok na dochadzku za pracou

prispevok na prestahovanie za pracou

prispevok na dopravu do zamestnania

priprava na pracovné uplatnenie obc¢ana so zdravotnym postihnutim

prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo

vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

e prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska

e prispevok na ¢innost pracovného asistenta

e prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov
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» v oblasti socialnych veci a rodiny

Medzi taziskové ¢innosti realizované na odbore socialnych veci a rodiny UPSVR Nitra
patri na vsetkych oddeleniach, v kontexte riesenia hmotnej a socidlnej nudze klientov,
predovsetkym poskytovanie komplexného socidlneho poradenstva, poskytovanie
socialnej, psychologickej pomoci a poradensko-psychologickych sluzieb, zabezpecenie
vykonu terénnej socidlnej prace, posudzovanie nepriaznivého zdravotného stavu klientov
pre ucely kompenzacii, preukazu TZP, preukazu TZP/S a parkovacieho preukazu a
zabezpecenie, realizacia a vyhodnocovanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately.

Nosnou taziskovou ¢innostou je rozhodovacia ¢innost na vsetkych oddeleniach v zmysle
platnej pravnej legislativy a vyplacanie davok v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke v
hmotnej nadzi, nadhradného vyzivného, dotacii na skolské potreby, dotacii na stravu,
dotacii na vykon osobitného prijemcu, resocializacného prispevku, penaznych prispevkov
na kompenzaciu socialnych dosledkov TZP a statnych socialnych davok.

Vyznamnou ¢innostou je koordinacia rodinnych davok v zmysle koordina¢nych predpisov
Eurépskeho spolocenstva.

Medzi tlohy odboru socialnych veci a rodiny tiez patri :

» plnenie a zabezpecovanie uloh vyplyvajicich z Programu prevencie kriminality

v posobnosti rezortu prace, socialnych veci a rodiny na roky 2008 — 2010
» plnenie a zabezpecovanie uloh z Akéného planu rezortu prace, socidlnych veci

a rodiny na realizaciu zamerov Narodnej protidrogovej stratégie na roky 2009 — 2012
» efektivna spolupraca a koordinacia medzi uradmi prace, socidlnych veci a rodiny,

Ustrednymi statnymi organmi, obcami, vyssim tzemnym celkom, organmi ¢innymi

v trestnom konani, akreditovanymi subjektmi, mimovladnymi organizaciami a inymi

subjektmi
» spolupraca s Lokalnym partnerstvom socialnej inklazie v Projekte ,Dajme Sancu

socialne slabym® a spolupraca s Centrom Slniecko v informacno-vzdelavacej kampani
pod nazvom ,,Hladam si rodinu® v ramei podprojektu ,,Pilier®.

V zmysle zakona o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kurately ¢.305/2005 Z.z.
o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov plni UPSVR Nitra tdlohy urceného organu
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podla § 73 odsek 3.

Taiiskovymi kompetenciami a ¢innostami odboru socidlnych veci a rodiny pri plneni

uloh urceného uradu su:

» metodika, usmernovanie a kontrola detskych domovov v Nitrianskom kraji v oblasti
zabezpectovania, realizacie a vyhodnocovania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately

» vyuzivanie viaczdrojového financovanie na vytvaranie podmienok vykonavania
Ustavnej starostlivosti — Zmluva o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku
medzi Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvoja SR a UPSVR Nitra zo dna
30.06.2010 v projekte ,,Detsky domov Kolarovo“ v zmysle schvalenej ziadosti o NFP:
22120120264 na zaklade rozhodnutia MVRR SR o schvaleni ziadosti o NFP zo dna
21.06.2010

» vytvaranie podmienok v detskych domovoch pre dodrziavanie zasady prednosti
umiestnovania deti v profesionalnych rodinach a zasady prednosti vykonavania
sudneho rozhodnutia v skupinach zriadenych v samostatnych domoch alebo bytoch

» Uuspesné umiestnovanie deti do profesionalnych rodin

» znizenie celkového poctu deti s nariadenou ustavnou starostlivostou a dosiahnutie
znizenia priemernej diéky pobytu dietata v detskom domove

» sprostredkovanie niahradnej rodinnej starostlivosti (vedenie prehladu deti, ktorym
treba sprostredkovat nahradni rodinnu starostlivost (NRS), vedenie zoznamu
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ziadatelov vhodnych vykonavat NRS, priprava, posudenie a odportcanie fyzickych
osob (FO), ktoré maju zaujem stat sa pestinom alebo osvojitelom, rozhodovanie o
zapisani FO, ktora ma zaujem stat sa pestinom alebo osvojitelom do zoznamu
ziadatelov)

» sprostredkovanie nadviazania osobného vztahu medzi dietatom, ktorému treba
sprostredkovat NRS a Ziadatelom o pestinsku starostlivost alebo osvojenie

» koordinacia sprostredkovania nadviazania osobného vztahu medzi dietatom, ktorému
treba sprostredkovat NRS a ziadatelom s ostatnymi uréenymi organmi SPOSK a
akreditovanymi subjektmi, ak sprostredkovanie nezabezpecime vo svojom Uzemnom
obvode

» vypracovanie navrhu priorit v oblasti vykonavania Ustavnej starostlivosti, oblasti
sprostredkovania NRS, v oblasti opatreni SPOSK a v oblasti zabezpecovania
vykonavania rozhodnuti sddu, predbezného opatrenia a vychovnych opatreni
v zariadeniach na vykon rozhodnuti vo svojom izemnom obvode

» na zaklade schvalenych priorit vypracovanie a zverejnenie planu zabezpecenia priorit
v oblasti opatreni socidalnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v oblasti
sprostredkovania nahradnej rodinnej starostlivosti, v oblasti vykonavania tustavne]
starostlivosti, v oblasti zabezpecovania vykondvania rozhodnuti sudu, predbezného
opatrenia a vychovnych opatreni v zariadeniach na vykon rozhodnuti stidu vo svojom
uzemnom obvode

» poskytovanie finanéného prispevku podla § 89 zakona 305/2005 Z.z. (nestatne DeD,
krizové stredisko, resocializacné stredisko, pestunske zariadenia v izemnom obvode
v zmysle schvalenych priorit Ustredim préce, socialnych veci a rodiny)

Odbor socialnych veci a rodiny velkou mierou prispel a prispieva k tuspesnej

transformacii DeD v Nitrianskom kraji v zmysle schvalenej Koncepcie vykonavania

ustavnej starostlivosti na roky 2009-2012.
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Aktivity uradu

Ranajky so zamestnavatelmi

Akcia ,EURES zamestnavatelom* sa konala 11. marca 2010 v priestoroch
Mestského uradu v Nitre. Aktivity sa z 18 pozvanych zamestnivatelov zucastnilo 9
zamestnavatelov. Cielom stretnutia bolo predstavit zamestnavatelom sluzby uradu a za
Ucasti zastupcov institicii posobiacich v oblasti koordindcie mobility pracovnych sil
(VSeobecna zdravotna poistovna, Socidlna poistovna, Inspektorat préace) ponuknut
zamestnavatelom moznost ziskat uzitoéné a praktické rady a informaécie.

Pocas pracovného stretnutia sa hovorilo najma o udrzani zamestnanosti a tvorby
pracovnych miest prostrednictvom projektov, ako aj o spolupraci na tvorbe projektov
navrhnutych zamestnavatelmi. Informacie o sieti EURES boli zamerané na pomoc
zamestnavatelom pri hladani pracovnej sily v krajinach EU/EHP, o podmienkach
zamestnavania obcanov z eurdépskych krajin a zamestnivania cudzincov, ktori potrebuju
povolenie na pracu. Boli prezentované opatrenia vlady SR zamerané na zmiernenie
dopadov hospodarskej krizy - na podporu udrzania pracovnych miest, na podporu
vytvorenia nového pracovného miesta, prispevok na udrzanie zamestnanosti. Odbornici
Socidlnej poistovne svoju prezentaciu zamerali na nemocenské poistenie — vyplacanie
penaznych davok, o odvody poistného najméd vyslanych zamestnancov, samostatne
zarobkovo c¢innych oso6b, o dochodkovom poisteni - zapocitavanie odpracovanych dob
z krajin EU/EHP. Zéstupcovia VSeobecne] zdravotnej poistovne hovorili o odvodovych
povinnostiach, E-formuldroch, moznostiach zistit informécie o poskytnutych lekarskych
sluzbach prostrednictvom internetu. Prezentacia Inspektoratu prace bola z oblasti
pracovno-pravnych vztahov; nedodrziavanie Zakonnika prace — najcastejsie podnety so
strany zamestnancov, nelegalna praca, nelegalne zamestnavanie a poriadkové pokuty.

Zamestnavatelia ocenili zaujem uradu prace, ktory promptne reaguje na aktualne
zmeny na trhu préice a organizuje pracovné stretnutia neformilneho charakteru, na

ktorych mozu byt predlozené ich poziadavky a navrhy.
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Medzinarodny veltrh prace - JOB EXPO 2010

V dnoch 29. az 30. aprila sa konal medzinarodny pracovny veltrh v priestoroch
Agrokomplexu v Nitre, ktory poctom zucastnenych zamestnavatelov, personalnych
agentar, sprostredkovatelskych agentir a dalsich odbornych partnerov ako aj poctom
navstevnikov, patril medzi najvicsie podujatia s takymto zameranim na Slovensku.
Zucastnilo sa na nom 149 slovenskych a zahraniénych vystavovatelov, ktori poskytli
priblizne 1400 pracovnych miest. Urady préace socidlnych veci a rodiny rozsirili pracovné
ponuky o dalsich 6000 pracovnych miest.

Pre medzinarodnu siet EURES to bola v poradi uz XII. burza prace, na ktorej
participovala. V ,EURES dedinke“ bolo zastupenych 19 krajin EU a EHP.
Zamestnavatelia z Holandska, Talianska, évajéiarska, Severného frska, Finska a Malty
pontkali 400 pracovnych miest z oblasti zdravotnictva, polnohospodarstva, stavebnictva,
strojarstva.

Zamestnavatelia urobili so zdujemcami o priacu priblizne 3 222 pracovnych pohovorov.
Kandidati o pracovné pozicie mali velmi dobru kvalifika¢na troven, avsak niektori z nich
mali jazykové tazkosti. Napriek tomu zamestnavatelia prejavili velkd spokojnost
s kvalitou kandidatov. Pracovny prislub ziskalo 278 klientov.

Na zaklade prieskumu, ktory sa uskutocnil po skonceni podujatia sa burzy prace
zacastnilo priblizne 20 600 navstevnikov a pavilon s medzinarodnym zastipenim
navstivilo priblizne 11 490 navstevnikov.

10850
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v Zlatych  Moravciach 4  skupinové
stretnutia s EURES — poradcami pre
absolventov VS a SS. Celkovo sa na
stretnutiach zucastnilo 80 uchadzacov
o zamestnanie. Ulohou stretnuti bolo
oboznamit mladych lTudi s fungovanim
. siete EURES poradcov, s podmienkami
Dna 23. novembra sa konala aktivita , . 1 . 2 ., .
B v . zamestnavania obcanov v krajinach EU,
pod nazvom ,Sanca pre vasu . A ) . , .

o . . , s moznostou ziskat pracovné miesto
kariéru“, na ktorej boli prezentované
informacie o sieti EURES -

o0 moznostiach zamestnania, ziskania

v zahrani¢i, so socidlnym systémom,
fungujiacim v jednotlivych krajinach EU.

informacii o zivotnych a pracovnych
podmienkach krajin EU. Uéastnikom
boli poskytnuté informacie ,Na c¢o
nezabudnut pred odchodom do
zahranicia“.
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UPSVR Nitra aktivne spolupracuje s organizaciami
zdruzujucimi fyzické osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim. Pracovnici  oddelenia  penaznych
prispevkov na kompenzaciu SD TZP a oddelenia
posudkovych c¢innosti UPSVR Nitra sa v dnoch
20.4.2010 a 10.11.2010 zacastnili prednasky na
clenskych schodzach Slovenského zviazu telesne
postihnutych ZO Nitra.

Dna 21.7.2010 sa pracovnici oddelenia penaznych prispevkov na
kompenzaciu SD TZP a oddelenia posudkovych ¢innosti UPSVR
Nitra zuacastnili prednasky pre clenov Republikovej Specificke)
organizacie SZTP, tazko telesne postihnutych a vozickarov Nitra
v Piestanoch v rameci programu socialnej rehabilitacie pre osoby
tazko telesne postihnuté za tcelom aplikacie zakona ¢. 447/2008
Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v praxi.
Socialna rehabilitacia prispieva k aktivizovaniu schopnosti fyzickych osob s tazkym
zdravotnym postihnutim na prekonanie socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia s cielom dosiahnut ¢o najvyssi stupen samostatnosti, zlepSenie kvality ich
zivota a moznosti uplatnenia, k ¢comu prispievaju aj praktické informacie.

Dna 16.6.2010 sa pracovnici oddelenia penaznych
prispevkov na kompenzaciu SD TZP UPSVR Nitra
aktivne zucastnili Kontraktacného dna, pocas ktorého
zabezpecili pre fyzické osoby stazkym zdravotnym
postihnutim socidlne poradenstvo a informacny material v
zmysle zakona o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

V ramci Operacného programu zamestnanost a socialna inkluzia sa 23.11.2010 konala,
vdaka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu, konferencia Dajme Sancu socidlne
slabym, organizovana Lokalnym partnerstvom socidlnej inklazie (LPSI) Nitra
v spolupraci s Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nitra a Nitrianskym regionalnym
zdruzenim obci ZMOS.

Cielovymi skupinami boli dlhodobo nezamestnani
a znevyhodnené skupiny nezamestnanych, fyzické osoby s
tazkym zdravotnym postihnutim, obyvatelia segregovanych
a separovanych romskych komunit, zavisli na drogach,
alkohole ainak =zavisli, vratane abstinujicich, mladi
dospeli po ukonceni Ustavnej starostlivosti a nidhradnej
rodinnej starostlivosti, tyrané matky s detmi, bezdomoveci.
Hlavnym cielom projektu bolo zvysenie informovanosti
a povedomia 0sob ohrozenych socialnym vylucenim
prostrednictvom $irenia osvety a rozvoja socialnych sluzieb. Specifickym cielom bola
komunikacia a kooperacia medzi LPSI, vymena skusenosti a poznatkov v ¢innosti
partnerstiev, informovanie sirokej verejnosti a vybranych cielovych skupin o ¢innosti
LPSI a jeho partnerov prostrednictvom verejnej konferencie. Cielom verejnej konferencie
bolo zvysSenie sebavedomia, povzbudenie a motivovanie ucastnikov konferencie,
zlepSenie informovanosti osob ohrozenych socialnym vylicéenim, budovanie pravneho
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vedomia obcanov, vyhladavanie subjektu ob¢anmi v rameci intervencie a vytvorenie
propagacnych a informacnych materialov.

Pocas konferencie s prezentaciou za odbor socidlnych veci a rodiny UPSVR Nitra
vystupili PhDr. Bronislava Pekarova - riaditelka odboru socidlnych veci, Ing. Jarmila
Ballonova a Mgr. Beata Budayova.
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Kontraktaény den

zorganizovany v juni 2010, bol spojeny s vystavou vyrobkov Odborného ucilista
internatneho (OUI) v Mojmirovciach a Odborného ucilista interndtneho v Novej Vsi
nad Zitavou, o6smich chranenych dielni a prezentiaciou ich cinnosti pre
zamestnavatelov, obcanov so ZP s moznostou nadviazania dlhodobejsich pracovnych
kontraktov a zadavania zakaziek. Zastupcovia chranenych dielni pontkali masérske
sluzby, sitie pracovnych odevov, reklamné, marketingové a tlaciarenské sluzby.
Zamestnavatelia, ktori tato aktivitu navstivili (v pocte 41), mali prilezitost najst
nové kontakty, prekonzultovat povinné plnenie aj so zamestnancom uradu, alebo
zistit zakladné informAcie o zriadeni chrinenej dielne. Tento den bol venovany aj
kariérnemu poradenstvu. dJedenast ziakov OUI Mojmirovce komunikovalo so
zamestnancom uradu o zivotnych hodnotach, ako zaujat pri hladani zamestnania,
ako sa prezentovat, dostali tiez informacie a letaciky o moznostiach hladania
zamestnania, volnych pracovnych miestach, ale aj o moznostiach spoluprace
s UPSVR. Aktivity sa zacastnilo 111 uchadzacov o zamestnanie a 15 zaujemcov
o zamestnanie. Pre nich bola vytvorena moznost a prilezitost stretnat sa
s inspektormi prace, ktori sa zamerali na uzatvaranie pracovno-pravnych vztahov
a nalezitosti pracovnej zmluvy, na zakladné prava a povinnosti buducich
zamestnancov.

UPSVR Nitra v spolupréci s Rddiom Expres a Cestovnou kancelariou Eldn Kogice sa podielal
na zorganizovani rekreacného pobytu pre 17 deti z rodin v hmotnej nudzi. Tato akcia sa
stretla s velkou odozvou medzi tymito rodinami, nakolko ich finan¢na situacia by im
neumoznila poskytnut ich detom takyto pobyt v letnom téabore.

Eurépsky den pre absolventov
bol zorganizovany opdt v spolupraci s informacnym
centrom EUROPE DIRECT Nitra dna 1. jula 2010 v
Agroinstitute. Jeho ambiciou bolo podchytit mladych Tudi,
ktori v akademickom roku 2009/2010 tuspesne ukoncili
vysokoskolské studium prvého alebo druhého stupna, maju

zaujem pracovat aj mimo tuzemia Slovenskej republiky,
no nenasli si este zamestnanie. Cielom stretnutia bolo
zvysit a rozsirit informovanost klientov o Eurdpskej unii,
priblizit sluzby siete EURES, sluzby pontkané UPSVR,
prezentovat studentski organizaciu AIESEC a statnu
institiciu IUVENTA, ktora sa venuje praci s mladezou
mimo skoly a rodiny a mladeznickej politike. Aktivity sa
zlcastnilo 26 absolventov.
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Sanca pre Vasu kariéru
je nazov podujatia, ktoré v novembri organizovali
Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra a Europe
Direct — informaéné centrum pre EU. Podujatie
ponukalo komplexny balik informéacii a sluzieb
zamerany na lepSiu  orientaciu  jednotlivca
s prihliadnutim na moznosti, ktoré regionalny trh
prace v sucasnosti ponuka. 450 uchadzacov
o zamestnanie a 8 zaujemcov o zamestnanie mohlo

komunikovat SO zastupcami siedmich
zamestnavatelov a Siestich personalnych agentur.
Pracovné miesta boli ponukané v oblasti

strojarenskej vyroby — sustruznici, frézari, strojni
zamocnici, technolégovia lisovania a zvarania, ale
1v potravinarskej vyrobe - pekari, kontroléri
a vodi¢i, manipulaéni robotnici potrebni pri plneni
LCD obrazoviek a operatori do vyroby.

Zastupcovia studentskej organizacie AIESEC
informovali zaujemcov o moznostiach uplatnenia sa
v oblastiach manazérskych, rozvojovych, technickych
a vzdelavacich stazi.

V Informacno-poradenskom stredisku
a v priestore konania podujatia prebiehali sprievodné
aktivity vo forme prednasok a zucastnilo sa ich 109
klientov. Témy boli zamerané na poradenstvo
v oblasti  pracovno-pravnych vztahov, hladanie
zamestnania v zahrani¢i prostrednictvom siete
EURES, pracovné prilezitosti v eurépskych
institdciach a ponuku eurdpskych programov pre
mladez.

Stretnutie s vychovnymi poradcami

Pracovné stretnutie vychovnych poradcov SS vo
februari 2010 sa opét stretlo s velkym zaujmom zo
strany vychovnych poradcov. Stretnutie bolo opit’
organizované v spolupraci s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPPP).
Snahou obidvoch institucii bolo nielen prispiet
k informovanosti vychovnych poradcov
zaujimavymi aktudlnymi informaciami, ale prist aj
s novinkami. Jednou z nich bola kratka prednaska
PaedDr. Zatkovej PhD., z Fakulty socialnych vied
a zdravotnictva Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, ktora pripravuje univerzitné
vzdelavanie v odbore Kariérové poradenstvo, vyvija metody, pripravuje metodiky a realizuje
vyskum v oblasti kariérového poradenstva. Dal$ou novinkou bola prezentacia divadelného
predstavenia ,,LAVV* pod rezisérskou taktovkou p. Svetozdra SprusSanského, zatial
ojedinelého na slovenskej divadelnej scéne, ktora predstavuje mladym l'udom témy dneSného
zivota otvorene a bez pokrytectva.
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Participacia oddelenia SPODSK na preventivnych
projektoch

V ramci partnerstva a spoluprace s Centrom Slniecko, 0{(\ S/ P

n.o. pri realizacii podprojektu PILIER, ktory je <& o~
spolufinancovany z Finanéného mechanizmu Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, Noérskeho finanéného
mechanizmu a statneho rozpoctu Slovenskej republiky bola
realizovana informacno-vzdelavacia kampan pod nazvom
o2Hladam si rodinu“. Cielom kampane bolo informovanie
verejnosti o moznostiach pomahat rodinam a detom
v zivotnych krizovych situaciach a ziskavat potencialnych n.o-
pestinov, nahradnych rodi¢ov pre deti , ktoré to potrebuju.
V ramci kampane sa pracovnici oddelenia SPODSK =zucastnili na tlacovej konferencii,
aktivne vystupili v médiach — MAX radio (opakovane), TV Levice. Pracovnici oddelenia
sa podielali ako odborny garant na tvorbe informacnych materialov, ktoré boli
distribuované v ramci celého kraja.

V ramci preventivnych aktivit v obdobi boli realizované stretnutia s riaditelmi 7S, na
ktorych boli rieSené patologické prejavy spravania ich ziakov a na tomto zaklade boli
dohodnuté postupy, ako predchadzat pripadnému vzniku danych prejavov. Taktiez boli
realizované stretnutia so ziakmi ZS za pritomnosti zamestnancov OO PZ v Nitre.
Stretnutia boli zamerané na problémové spravanie tychto deti a vyskytujuce sa
zaskolactvo.

Pracovnicky RPPS realizovali v priebehu roka 2010 i preventivno—vychovnu ¢innost
formou usporiadania diskusnych féor na VS av Centre Budicnost n.o. Predmetom
diskusie na VS boli v praxi ziskané poznatky v podmienkach RPPS, sprostredkované
metody prace s nefunkénou rodinou, praca s NRS, diskusné féra zamerané na prevenciu
socialnej patologie a zavislosti. Aktivne spolupracovali pri moderovani A-klubu (PN vo
Velkom Zaluzi) a pri organizovani socidlno-preventivnych aktivit a tvorivych dielni pre
deti ZS a SS ,Predo som na svete rad“ a taktiez v ramci projektu putovnej vystavy
v Krajskom osvetovom stredisku na tému ,,Drogovy svet ocami mladych®.

/ Spolupraca s policiou \

Pracovnici oddelenia SPODSK sa v ramci
spoluprace s KR PZ, OR PZ 1 OO PZ
zucastnili v priebehu roka 2010 v okrese
Nitra a Zlaté Moravce na 12 preventivnych
aktivitach zameranych okrem iného tucelu 1
na kontrolu spolo¢enskych a restaura¢nych
zariadeni a vyhladavanie maloletych a
mladistvych osob. Socialni kuratori pre deti
priamo v otvorenom prostredi vykonavali
¢innosti suvisiace s ochranou prav dietata,
realizovali v pripade potreby vychovné

Qhovory s detmi i rodi¢mi deti. /
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Burza informacii

Dna 18. novembra 2010 sa v
Mestskom kultirnom stredisku
v Zlatych Moravciach konala
Burza informacii, ktoru
organizoval Urad prace
socialnych veci a rodiny Nitra,
detasované pracovisko Zlaté
Moravce. Na Burze informacii
prezentovali svoje ucebné a
studijné odbory studenti
strednych Skol z okresu Zlaté
Moravce, Nitra a Levice v odboroch strojny mechanik, nastrojar, elektrotechnik, obrabac
kovov, mechanik PC sieti, plastikar, stolar, murar, maliar, instalatér, klampiar,
autoopravar, logista, prevadzka dopravy, predavaé¢, kuchar, casnik, ale aj v
ekonomickych, pedagogickych, umeleckych a dalsich zaujimavych odboroch.

Aby sa mladi l'udia mohli rozhodnut, drad prace socialnych veci a rodiny im
prostrednictvom burzy poskytol mnozstvo zaujimavych informaécii o regionalnom trhu
prace, najziadanejsich profesiach v regione, najvacsich zamestnavateloch v okrese,
volnych pracovnych miestach, tuspesnosti umiestnovania absolventov strednych a
vysokych skol na trhu prace, moznosti hladania zamestnania v krajinach EU, pomoci
uradu prace pri vybere povolania a dalsie zaujimavé informacie, napomahajice spravnej
volbe povolania. Tieto informacie maji pre ziakov nezanedbatelny vyznam, pretoze uz
pri vybere studijného odboru treba brat do tivahy moznosti trhu prace a realnu sancu
zamestnat sa po absolvovani skoly.

/ Spolupraca so Skolami v okrese Zlaté Moravce \

Stretnutie vychovnych poradcov SS a ZS sa uskutoénilo 7. 12. 2010 aj na
detasovanom pracovisku v Zlatych Moravciach, ktoré bolo organizované
v spolupraci s Centrom  pedagogicko-psychologického  poradenstva
a prevencie. Programom stretnutia bola situdcia na trhu prace v ramci
regionu Zlaté Moravce, informécie o moZnostiach $tudia na strednych
odbornych Skolach a tieZ integracia Ziakov so zdravotnym postihnutim.
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Projekt ,,Podpora zamestnavania®“ s ob¢ianskym zdruzenim Krajina

Jednou z dolezitych uloh sprostredkovatelskych
sluzieb je ©praca so znevyhodnenymi UoZ.
V sledovanom obdobi nam ponuklo o.z. Krajina
spolupracu na projekte ,Podpora zamestniavania“.
Cielom projektu bola podpora vytvarania rovnosti
prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora
integracie znevyhodnenych skupin na trh prace.
Ciel projektu sa napiﬁal prostrednictvom priameho
vytvarania novych pracovnych miest,
sprostredkovania pracovnych miest a vytvarania

stadii na podporu integracie znevyhodnenych skupin na trh prace. Projekt bol
realizovany prostrednictvom 2 aktivit:
e aktivita ¢. 1 - testovanie zrucnosti a vyber pracovnikov — tejto aktivity sa
zGcastnilo 100 Géastnikov. UPSVR Nitra, detagované pracovisko Zlaté Moravce sa
podielal na realizacii tejto aktivity, pomahal zabezpecovat vyber znevyhodnenych

uchadzacov o zamestnanie.

e aktivita ¢. 2 — praca pre znevyhodnenych UoZ — v ramci tejto aktivity o.z. Krajina
vytvorilo 20 docasnych pracovnych miest pre cielovi skupinu na rézne dlhy cas.

Pracovné miesta boli vytvorené pre 9 UoZ, obéanov so ZP. Dalsie boli obsadené dlhodobo
evidovanymi UoZ a UoZ nad 50 rokov.

Projekt pomoéze zlepsit pristup ucastnika na trh prace, zvysi jeho Sance ziskat
zamestnanie, ziska pracovné navyky, nauci sa ako ziskat pracu. Vysledkom projektu
bude pripravenost 0s6b zo znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie vykonavat
kvalitne pracu, ziskat si ju a vytrvat v nej.
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Vychovno-rekreacny program

Oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socidalnej kurately organizovalo a
zabezpecilo v rameci realizacie schvalenych priorit na zabezpecenie opatreni
SPODSK na rok 2010 prostrednictvom spoluprace s neziskovou organizaciou
Budicnost  vychovno-skupinovy  program, socialno-skupinovy program
a vychovno-rekreacny skupinovy program zamerany pre deti, pre ktoré sa
vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
realizovany pobytovou formou a celodennou formou, za ucasti rodicov alebo
0s0b, ktoré sa osobne staraju o dieta. Celkom bolo zapojenych 29 deti do tohto
programu a 25 rodicov, spolu 18 rodin ato vobdobi od 03.05.2010 do
30.11.2010. Program bol zamerany na zvySovanie klucovych kompetencii
ucastnikov, schopnosti primerane reagovat na situdcie, ktoré v zivote vzniknu,
prostrednictvom  stanovenia  konkrétnych, presnych, pozorovatelnych
a realnych cielov v spolupraci s rodicom a dietatom, zvySovanim nahladu do
problémovych situacii a problémového spravania, nacvikom novych zrucnosti,
novych prejavov spravania v skupine a pod ich vplyvom i zvladanim zavislosti
v rodine.

Priprava na vykonavanie profesionalneho rodic¢ovstva

Vroku 2010 sa vobdobi od 20.05.2010 do 01.07.2010
pracovnikmi oddelenia socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately vratane referatu poradensko-
psychologickych sluzieb a pracovnikov DeD konala odborna
priprava na  profesiondalne  vykonavanie  nahradnej
starostlivosti. Odborna priprava bola zamerani na pripravu
fyzickych o0s6b, ktoré maju zaujem stat sa profesionalnymi
rodi¢mi, zamestnancami DeD, v rameci ktorej 17 os6b ukoncilo
pripravu a zaroven 1im boli odovzdané potvrdenia
o absolvovani pripravy na vykonavanie profesionalneho
nahradného rodicovstva. Pripravu absolvovali v rozsahu 60 hodin. Pripravou sa sleduje
proces starostlivosti o dieta v profesionalnej rodine od prichodu, cez pobyt az po odchod
dietata do trvalejsich vztahov. Informacéné penzum bolo obohatené zazitkovymi a
modelovymi aktivitami so zamerom spojenia rozumove] 1emotivne] zlozky
rozhodovacieho procesu a v neposlednej miere zvysenia empatie a vcitenia sa do
prezivania deti s nariadenou ustavnou starostlivostou. Opétovne bola vyuzitd moznost,
ktora ponukala priamu realizaciu casti pripravy v DeD Nitra, prepojenim ziskanych
vedomosti a prezivania do praktickych zruénosti.

FRUFCSIVNALNA RUUIN
POSLANILE ZAMESTNAN
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Okruh uzivatelov ¢innosti

Hlavné skupiny uzivatelov ¢innosti UPSVR Nitra

O O O O O

O O O O O

O

O O O O O

O 0O O O O O O O O O

uchadzaci o zamestnanie,

zaujemcovia o zamestnanie,

zamestnanci zamestnavatel'skych subjektov,

samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

pravnické osoby alebo fyzické osoby, ktoré vykonavaja c¢innost podla zakona c.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti, najmi pri sprostredkovani zamestnania,
vzdelavani a priprave pre trh prace a pri odbornych poradenskych sluzbach a
statni prislusnici krajin, ktoré nie st ¢lenskymi Statmi Eurépskej tnie, statom,
ktoré st zmluvnou stranou Dohody o Eurdépskom hospodarskom priestore a
Svajéiarskou konfederaciou

zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (detské domovy,
krizové strediska, resocializacné strediskd, pestinske zariadenia v tUzemnom
obvode)

akreditované subjekty

lokalni a narodni partneri

poberatelia davok v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej ntdzi
poberatelia dotacii na stravu a skolské potreby, dotacii na vykon osobitného
prijemcu

poberatelia statnych socialnych davok

poberatelia penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia (TZP) 5 )

ziadatelia o kompenzaciu, preukazy TZP, TZP/S a parkovacie preukazy
poberatelia nahradného vyzivného

obc¢ania s nepriaznivym zdravotnym stavom

fyzické osoby, ktoré maji zaujem stat sa pestinom alebo osvojitelom

prirodzena klientela odkazana na psychologickti pomoc prostrednictvom referatu
poradenskopsychologickych sluzieb

fyzické osoby v hmotnej a socialnej niidzi

jednotlivec, komunita a rodina v krize a rodina ohrozena nasilim

jednotlivec, komunita a rodina s prejavmi socialno-patologického spravania
zamestnavatelia,

partneri podla zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti,

obce,

samospravny kraj,

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny,

organy statnej spravy
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Cinnosti a ich ndklady

1 Cinnosti v oblasti sluzieb zamestnanosti

1.1 Informacno-poradenské sluzby

Informacno-poradenské sluzby st zamerané na poskytnutie zakladnych vSeobecnych
informacii tykajucich sa prav a povinnosti v zmysle Zakona o sluzbach zamestnanosti.
Prezentované informaécie sa tykaju sprostredkovania prace a spoluprace s iradom prace,
socidlnych veci a rodiny, moznosti preukazovania hladania zamestnania, podmienok
vzniku naroku na davku v nezamestnanosti. Dalej su poskytované informacie o volnych
pracovnych miestach, o moznostiach a spésoboch ich vyhladavania, o aktualnej ponuke
pracovnych miest vedenej v databaze uradu, o podmienkach a moznostiach zamestnania
sa v krajinach Eurdpskej unie. Klientom st vysvetlované pravidla pisania ziadosti
o prijatie do zamestnania, zivotopisu a motivacného listu a je im poskytovana pomoc pri
vyuzivani prace s PC. V roku 2010 bolo UoZ poskytnutych individualnou formou v IPS
1637 IP sluzieb pre 407 UoZ na pracovisku v Nitre a 1019 IP sluzieb pre 392 UoZ na
pracovisku v Zlatych Moravciach. Skupinové poradenstvo bolo poskytnuté v Nitre v 13
skupinach pre 328 UoZ (3213 IP sluzieb) a v Zlatych Moravciach v 209 skupinach pre
2343 UoZ (14.614 IP sluzieb).

1.1.1 Aktivity s UoZ so ZP

V tejto skupine klientov je ochota zaradit sa do pracovného zivota komplikovana
nepriaznivym zdravotnym stavom a nedostatkom pracovnych prilezitosti. Preto je
dolezita kvalitna informovanost o moznostiach vyuzitia nastrojov APTP a moznostiach
ziskania kvalifikovanej pracovnej sily ako u obc¢anov so ZP, tak aj u zamestnavatelov.

Stretnutia s tymito klientmi prebiehali skupinovou a individualnou formou v zavislosti
od potrieb a poziadaviek Kklientov. Obsahovy ramec sa sustredoval na postup pri
podavani ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ a suvisiace informacie, podmienky
priznania naroku na davku v nezamestnanosti, moznosti vyhladavania VPM
a informaécie o IPS. Skupinovou formou boli zorganizované 3 skupinové stretnutia pre 21
zamestnancov spolo¢nosti PPC éab, a.s., zamestnancov firmy Slovakia TopTone, s.r.o.
a NeoTech s.r.o. Individudlnu formu vyuzilo 127 obc¢anov ohrozenych stratou
zamestnania a 13 klientom boli poskytnuté IP sluzby telefonicky alebo e-mailom.

1.1.2 Aktivity so Studentmi vysokych, strednych a zakladnych §kol,
s vychovnymi poradcami

Informacné a poradenské sluzby sme poskytli aj inym klientom, medzi ktorych
patria studenti vysokych, strednych a zdkladnych $kol, vychovni poradcovia SS a ZS
a ini klienti, ktorym sme poskytli poradenstvo.

Studenti VS maju vyrazne vyhranené svoje profesijné smerovanie a prejavuju vyssi
zaujem zamestnat sa bezprostredne po skonceni studia, avsak patria tiez do rizikovej
skupiny klientov, ktori sa nevedia orientovat na trhu prace a ¢asto im chybaja zakladné
informdacie o situacii a perspektivach vyvoja pracovnych miest. Preto si so studentmi
kazdorocne organizované stretnutia, aby mali aktualne, Gplné a zrozumitelné informacie
a tieto im boli napomocné pri hladani zamestnania. Na oboch nitrianskych univerzitach
bolo zorganizovanych 12 stretnuti pre 381 studentov.

Poradenstvo poskytované ziakom SS pri volbe povolania a vybere zamestnania -
snahou uradu je predchadzat nezamestnanosti mladych Iudi, preto sa preventivne
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poradenstvo zameriava na komplexny prehlad o jednotlivych povolaniach, informacie
a odborné rady o pracovnych c¢innostiach, prostriedkoch a predmetoch, o osobnych
predpokladoch, kvalifikacnych a zdravotnych poziadavkach na konkrétny vykon
povolani. Studenti nadobudnt vSeobecny prehlad o situacii na regionalnom trhu prace,
ktorého sucastou sa stani po ukonceni stidia. Stretnutia sa uskutocnovali v IP
stredisku alebo na skolach. V okrese Nitra bolo do 87 skupin zaradenych 1689 studentov.
V okrese Zlaté Moravce bolo do 8 skupin zaradenych 310 studentov strednych skol.

Informacie a odborné rady poskytnuté ziakom ZS aich vychovnym poradcom - medzi
skoncenim povinnej skolskej dochadzky a momentom, kedy clovek zacne pracovat
v nejakom zamestnani je spravidla obdobie vyplnené pripravou na povolanie. Pre ziakov
deviatych roc¢nikov je obdobie rozhodovania a vyberu dalsej vzdelavacej cesty jednym
z najrozhodujucejsich v ich zZivote. Preto v rameci tohto procesu vstupuje do rozhodovania
ziaka aj urad prace svojimi aktivitami v ramci preventivneho poradenstva. Toto zahina
predovsetkym  poskytovanie informacii a odbornych rad o druhoch povolani
a poziadavkach na vykon urcitého povolania. Zahirna tiez informacie o pracovnych
¢innostiach, pracovnych prostriedkoch a predmetoch, o pracovnom prostredi a taktiez o
moznostiach dalsieho studia na strednych skolach. V roku 2010 sa uskutocnilo 21
skupinovych aktivit pre 330 ziakov.

1.2 Sprostredkovatel'ské sluzby

Cinnost sprostredkovatel'skych sluzieb spoc¢iva vo vedeni uchadzacov o zamestnanie v
evidencii UoZ, v sprostredkovani zamestnania, vyhladavani volnych pracovnych miest,
v ponuke vhodného zamestnania uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie
a vyhladavani a pontkani vhodnych zamestnancov zamestnavatelovi.

Sprostredkovanie zamestnania na UPSVR Nitra vykonava 19 sprostredkovatelov. UoZ
sa zadeluju k jednotlivym sprostredkovatelom podla odvetvi narodného hospodarstva -
SK NACE (Statisticka klasifikacia ekonomickych c¢innosti). Toto rozdelenie umoznilo
rychlejsi, adresnejsi vyber vhodného UoZ na konkrétne pracovné miesto, pre
konkrétneho zamestnavatela.

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2010 mal mierne klesajicu tendenciu. V sledovanom
obdobi pritok evidovanych volnych pracovnych miest vzrastol, z 2239 VPM (rok 2009) na
3163 VPM (rok 2010). Priemerny mesacny pocet volnych pracovnych miest v roku 2010
bol 264. (Nitra 243, Zlaté Moravce 20 mesacne). V okrese Nitra na jedno pracovné miesto
pripadlo v priemere takmer 41 evidovanych uchadzacov o zamestnanie, v okrese Zlaté
Moravce 173 uchadzacov o zamestnanie. Pracovnici sprostredkovania zamestnania
vydali 2585 odporucani do zamestnania.

Na trhu prace sa vroku 2010 umiestnilo 7803 uchadzacov o zamestnanie, co
z celkového poctu vyradenych predstavuje 71,14 %. Prostrednictvom tradu bolo
umiestnenych 1643 uchadzacov o zamestnanie, ¢o predstavuje 21 % z celkového poctu
vyradenych z doévodu umiestnenia sa na trhu prace. Za pomoci Uradu sa umiestnil
pomerne nizky pocet UoZ, a to z dovodu nizkeho poctu evidovanych volnych pracovnych
miest a tiez slabej podpory prostrednictvom nastrojov aktivnej politiky trhu prace.

Dolezitou sucastou prace sprostredkovatela st pravidelné osobné navstevy
uchadzacov o zamestnanie na urade za ucelom ponuky volného pracovného miesta alebo
ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace a zdokladovania aktivneho hladania
zamestnania. V priebehu roka 2010 sme zrealizovali 78171 osobnych kontaktov
s uchadzaémi o zamestnanie na pracovisku v Nitre, 30287 kontaktov na pracovisku v
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Zlatych Moravciach a 12734 kontaktov na pracovisku vo Vrabloch. V rameci spoluprace
uradu s inymi organmi statnej spravy, samospravnym krajom, Socialnou poistoviou,
obcami, sidmi, policiou a exekttormi bolo podanych 2550 pisomnych sprav.

Dal$ou é&innostou sprostredkovania zamestnania je kontrola pracovnych miest
vytvorenych agenturami sprostredkovania zamestnania za uhradu. V spolupraci
s Ustredim PSVR mesaéne kontrolujeme databazy wuchadzacov o zamestnanie
s databazou obc¢anov, ktorym bolo sprostredkované zamestnanie za thradu. Za rok 2010
bolo overenych 161 sprostredkovani prace.

V ramci prvostupnového rozhodovacieho konania bolo roku 2010 na OIPSS vydanych

24756 rozhodnuti. V stvislosti s evidenciou UoZ (zaradenie, nezaradenie, vyradenie) bolo
vydanych 24668 rozhodnuti, z toho 12294 rozhodnuti o zaradeni, 270 o nezaradeni,
12104 o vyradeni UoZ z evidencie.
V suvislosti so zamestnavatelmi bolo vydanych 18 rozhodnuti, z toho 9 rozhodnuti
o udeleni, respektive neudeleni predchadzajiceho suhlasu na rozviazanie pracovného
pomeru so zamestnancom so ZP a 9 o povinnosti zaplatit odvod za neplnenie povinného
podielu zamestnavania obcanov so ZP.

1.3 Odborné poradenské sluzby

OPS boli v roku 2010 zabezpecované pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
v zmysle §43 ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a doplnkov. Odborné poradenské sluzby boli vo zvysenej miere poskytnuté aj
ostatnym uchadzacom o zamestnanie a zaujemcom o zamestnanie, ako aj obc¢anom
ohrozenych hromadnym prepustanim v dosledku globalnej financénej krizy, ktori boli
v pocte 102 UoZ zaradeni do NP 1/2009 ,Efektivne poradenstvo pre UoZ — MOST
k reintegracii na trh prace® v rozsahu 240 hodin. Na zvysenie ich konkurencieschopnosti
na trhu prace boli priebezne zaradovani do nastrojov aktivnej politiky trhu prace.

V roku 2010 boli vyskoleni traja zamestnanci tradu v ramci NP VII-2 ako Specialisti
Hodnotiaceho a rozvojového centra (HRC). Od jina 2010 sme realizovali vyber vhodnych
uchadzacov o zamestnanie pre zaradenie do aktivity projektu — ,,Hodnotiace a rozvojové
centra®. Celkovo bolo zaradenych 121 uchadzacov o zamestnanie. Utastnici projektu mali
moznost zazit vyberové konanie formou ,assessment” centra a v prevaznej miere
konstatovali spokojnost a prinos pre svoje kariérne smerovanie. Do konca roka 2010 sa
umiestnilo na trhu prace 31 uchadzacov o zamestnanie (pracovna zmluva, zaloZenie
zivnosti), ¢o je 25,62 % tspesnost.

Vystupy zindividualnych akénych planov indikuji vysoky a stale pretrvavajuci
zaujem uchadzacov o zamestnanie o nastroj APTP § 49 — prispevok na samostatna
zarobkovu ¢innost a s tym suvisiacu praktickt pripravu na zacatie podnikania.
Zhodnotenie a vyber uchadzacov o zamestnanie na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
podla §46 je v kompetencii odbornych poradkyn. V suvislosti s tym bolo individualne
zhodnotenych 102 klientov na nastroj APTP §46 — NP III 2 A. Realizacia aktivit v ramci
NP III 2 B neprebiehala, planované aktivity na II. polrok 2010 sa nerealizovali z dovodu
pozastavenej implementacie tohto narodného projektu, resp. jeho ukoncenia.

V rameci vypracovavania individualnych akénych planov bol nadalej vyuzivany
program ISTP - efektivna kombindcia individuadlneho poradenstva zo strany poradcu
a analyza individualneho potencialu z programu ISTP umoznili klientovi komplexnejsie
vytvorit svoj osobnostny profil. Klient bol motivovany pre dalsie vyuzivanie programu
ISTP v procese hladania si zamestnania.

Podielali sme sa na predpriprave klientov na vyberové konania zabezpecované podla
poziadaviek a potrieb zamestnavatela, formou zvysovania komunikac¢nych zrucnosti
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klientov pre trh prace (komplexna analyza potencialu uchadzaca o zamestnanie,
priprava zivotopisu, zvysenie ich motivacie, poukazanie na vyhody, Kktoré
zamestnanecky pomer prinasa, priprava na pracovny pohovor), taktiez osobnou ucastou
poradkyn na vyberovych konaniach organizovanych dradom.

V sledovanom obdobi bolo poskytnutych 21235 odbornych poradenskych sluzieb pre
4805 uchadzacov o zamestnanie. Vypracovania, tvorby a realizacie individualneho
akéného planu sa zacastnilo 3128 wuchadzacov o zamestnanie a 72 uchadzacom
o zamestnanie boli poskytnuté individualne poradenské rozhovory na podporu ich
pracovného uplatnenia.

V roku 2010 bolo podporenych 67 uchadzacov o zamestnanie sumou 547,05 Eur
vramci prispevku na nahradu casti cestovnych vydavkov suvisiacich s tcastou
uchadzaca o zamestnanie na aktivitdich v rameci odbornych poradenskych sluzieb
poskytovanych iradom v zmysle § 43 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Boli poskytnuté odborné poradenské sluzby pre inych klientov (zamestnani obc¢ania,
zamestnavatelia, dochodcovia, Zeny na materskej dovolenke, poskytnutie informacie cez
telefén) v pocte priblizne 6000.

Zvysena pozornost bola venovana uchadzacom o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim, ktorym sme poskytli individudlne poradenstvo aj mimo tvorby
individualnych akénych planov, minimalne raz za stvrtrok.

Zaznamenali sme narast realizacie skupinovych poradenskych aktivit z dévodu
realizacie opatreni na eliminaciu nelegalnej prace. Zaradovanie uchadzacov do
skupinovych aktivit prebiehalo v spolupraci s referatom sprostredkovatelskych sluzieb.

Podstatny narast aktivity ,,Iné nespecifikované poradenstvo® pre klientov, ktorym sme
poskytovali iné poradenstvo ako v rameci vypracovania individualnych akénych planov,
napr. poradenstvo pre poskytovanie prispevku na dochadzku do zamestnania (§53),
testy pre uchadzacov o zamestnanie s nizkym vzdelanim, dotazniky profesijného
zauymu a osobnostnych predpokladov, vyhodnocovanie HRC, poradenstvo pre
neevidovanych obc¢anov (ak boli v minulosti evidovani na turade prace a boli im
poskytnuté odborné poradenské sluzby) a pod.

1.4 VolI'né pracovné miesta

Sucastou sprostredkovatelskych sluzieb je aj vyhladavanie volnych pracovnych miest
(VPM) a kontakt so zamestnavatelmi. Tieto ¢innosti zabezpecuju agenti pre pracovné
miesta. Agent pre pracovné miesto spolu so sprostredkovatelmi tvoria tim pri
vyhladavani vhodného zamestnania pre UoZ, vhodného UoZ pre zamestnavatela,

spolupracuju pri zabezpeceni vyberového konania pre zamestnavatela na obsadenie
VPM.

Situdcia na trhu prace s ponukou volnych pracovnych miest je diferencovana vzhladom
na regién. Ponuka VPM bola ovela pestrejsia v okrese Nitra.
V roku 2010 bol zaujem zo strany zamestnavatelov najmaé o tieto profesie:

okres Nitra okres Zlaté Moravce
Strojarsky priemysel — obrabac kovov, Sluzby - kuchar,
zvarac, (klasicky, CO2), strojny mechanik, | casnik,
strojny zamocnik, frézar, obsluha CNC | predavacka,
strojov, technik strojarskej a vykresovej
dokumentacie, mechanik — nastavova¢, Priemysel -
technicky inzinier vyrobny robotnik,
Stavebnictvo - maliar, murar, murar — | elektrikar,
obkladac¢, tesar, stavebny stolar, lakova¢ — | skladnik
maliar, stavebny elektrikar, izolatér,
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pracovnik technickej pripravy-rozpoctar,
stavebny majster

Automobilovy priemysel — operator
vyroby, formovac¢ kablovych zvizkov,
Elektrotechnicky priemysel — operator
vyroby, elektromechanik, elektrotechnik,

konstruktér-elektroinzinier, technolog,
planova¢c vyroby, montér elektrickych
zariadeni

Textilny priemysel — sicka, krajcirka,
pletiarka, zehliarka

L , . , Vyvoj poctu volnych pracovnych miest
Potravinarstvo — pekar, méisiar, cukrar

PoInohospodarstvo  —  traktorista, m okres NR W okres ZM
osetrovatel hydiny osetrovatel dobytka - | 690 ]

dojic,

Hotelové 200 1

a reStauracéné R e

sluzby — casnik, ( )

chyzna, ; 300 -
recepcny,
pomocna sila do ) J 200 1

kuchyne, kuchar,

. / = 100 -
pomocny kuchar, ; | ‘
rap-4 z ‘\\ |
vycapnik @ o
Financ¢né st 5 H B> FHEHXHH
a poistovacie
sluzby -

sprostredkovatel  poistenia, finanény
konzultant, Gverovy a leasingovy poradca
Zdravotnictvo a socialne sluzby -

zdravotnik, zdravotna sestra,
opatrovatelka, porodna asistentka,
psycholég

Administrativa - ekondém, uctovnik,

pracovnik pre verejné obstaravanie
Obchodné sluzby — predavac(potraviny,
kvety, stavebny material, odevy a textil,
obuv, predavac — skladnik)

Najvacsi zaujem zo strany zamestnavatelov, ktori poziadali UPSVR
o sprostredkovanie vhodnych zamestnancov, bol o vodicov nakladnej dopravy vratane
medzinarodnej. Z dovodu vystavby rychlostnej komunikacie R1 v nasom regiéne sa
zvysil dopyt po strojnikoch na kolesové a pasové nakladace, pracovnikoch straznej sluzby
a inych pracovnikoch zabezpecujtcich vystavbu.

Najviac zamestnavatelmi nahlasenych VPM bolo:

- vregidne Nitra: SE Bordnetze Slovakia, s.r.o., Muehlbauer Technologies ,s.r.o.,
Seong Ji Slovakia, s.r.0., SEC s.r.o., IMPERATOR Fashion,s.r.o.,, ostatni
zamestnavatelia poziadali trad o spolupracu pri obsadeni len malého mnozstva VPM ,
vo vacsine sa jednalo o len preobsadenie uz existujicich pracovnych miest

- vregiéne Zlaté Moravce: Slovakia TopTone s.r.o., Neotech s.r.o., Danfoss
Compressors s.r.o., Fenestra SK s.r.o., Aneko SK s.r.o., Delfingen SK Nitra s.r.o., NPLS
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s.r.0., Hradna straz s.r.o., G&G Topolc¢ianky s.r.0o. a M a S Trade s.r.o.. O vodicov maja
zaujem hlavne Zivnostnici.

V roku 2010 pocet VPM stupol v oboch regiénoch spadajicich do izemnej pésobnosti
UPSVR Nitra. No pokial zamestnavatelia posobiaci v okrese Nitra mali
v predchadzajicom roku zaujem o obsadenie VPM na pozicie operatorov vo vyrobe (tieto
pracovné miesta vznikali na zaklade postupného zvysovania vyroby u velkych
zamestnavatelov v Priemyselnom parku Sever a naslednym prechodom na viac zmenné
prevadzky), vokrese Zlaté Moravce bol zaznamenany pokles nahlasenych VPM na
pozicie operatorov vyroby. Najvacsi podiel UoZ z evidencie UPSVR m4 zaujem hlavne o
profesie vo vyrobnej sfére. Z dovodu nedostatku tychto miest v zlatomoraveckom regiéne,
bolo snahou UPSVR Nitra nasmerovat UoZ do firiem vo vrabelskom a nitrianskom
regiéne, ktoré maju zaujem o tieto pozicie.

Ku koncu roku 2010 zacala v rameci hromadného prepustania prepustat spolocnost
Danfoss Compressor s.r.o. Planuje prepustit 60 zamestnancov. Po¢as minulého roka
odisli zo Zlatych Moraviec spoloc¢nosti Slovakia TopTone s.r.o. a Neotech s.r.o., ktoré sa
zaoberali vyrobou a kompletizaciou domaéacich kin. Zamestnavali spolu cca 150
zamestnancov.

Z hladiska stupna vzdelania boli v struktiure volnych pracovnych miest vo velkej
miere zastUipené pracovné pozicie vyzadujice najvyssi ukonceny stupen vzdelania 02
(vyuceny). V mense] miere sa vyskytovali pracovné pozicie vyzadujuce stredoskolské
vzdelanie s maturitou a iba ojedinele sa v ponuke VPM vyskytuji pracovné pozicie
vyzadujuice vysokoskolské vzdelanie ako najvyssie ukoncéené. Vo véacsine pripadov bola
poziadavka na pozicie s vysokoskolskym vzdelanim kombinovana s vysokou znalostou
svetového jazyka.

Dlhodobo najvacsi nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil sme v roku 2010
evidovali v profesiach: zvarac, predavac¢ potravinarskeho tovaru, operator SMD linky,
kuchar, pekar, sustruznik CNC strojov, programator CNC strojov, strojnik zemnych
strojov, zoradovac strojov na vyrobu plastov, zdravotna sestra v dialyzacnom centre,
caltinnik nabytku, sicka, ekonomicky a poistovaci poradca.

Na zaklade planovaného rozsirenia vyroby vo firmach v Priemyselnom parku Sever
ocakavame narast poziadaviek na pracovné sily v spolo¢nosti Foxconn, s.r.o, (350 -
linkovy operator, elektrotechnik), GU —Slovensko, s.r.o. (50-linkovy operator, strojar,
strojarsky technik), novovznikajica firma Granvia operatoin, s.r.o. ponikne 30 PM na
pozicie operator zabezpecenia udrzby a bezpecnosti ciest, mechanik — udrzbar, operator
riadenia centra dopravy.

1.5 Vyberové konania

Jednou z foriem sprostredkovania zamestnania, ktoré drad prace ponuka UoZ a
zamestnavatelom, st vyberové konania (dalej VK) organizované na urade.
Pocet VK sa oproti minulému roku zvysil (v okrese Nitra bolo zrealizovanych 87 VK a
v Zlatych Moravciach 39). V zlatomoraveckom regione zaujem o VK zo strany
zamestnavatelov vyrazne nestupol, zvysil sa pocet VK pre zamestnavatelov mimo nasho
regionu, ktori majui zaujem o UoZ z nasho regionu. Takéto VK sme robili pre spolocnost
SE Bordnetze s.r.o. Nitra a pre personalne agentury, ktoré zamestnavaju UoZ pre firmy
v priemyselnom parku vo Vrabloch.
Vyberové konania  boli organizované pre velkych zamestnavatelov posobiacich
v nitrianskom regiéne, GU Slovensko, s.r.o. (operator vyroby), Daidong Slovakia, s.r.o.
(operator vyroby), SBS ABAS, s.r.o. (straznik SBS), dalej pre personialne agentury -
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Agentira Hrman, s.r.o., Agentura Trenkwalder (ziskavaju zamestnancov na pozicie
operator vyroby pre firmy v Priemyselnom parku Sever Nitra).

Zamestnavatel pri obsadzovani VPM zamestnaval vic¢sSinou zamestnancov, ktori boli
prepusteni alebo oslovil UoZ, ktorych mal vo svojej databaze, pripadne oslovil
personalnu agenturu az v poslednom rade oslovil o pomoc UPSVR. Co sa tyka zamerania
na urcité pozicie v roku 2010 - zamestnavatelia formou vyberovych konani obsadzovali
najméa profesie zoblasti sluzieb ako kuchar, c¢asnik a recepéna, operator (linkovy
a vyrobny), predavac a administrativy pracovnik.
Pocet ztcastnenych na vyberovych konaniach sa oproti predchddzajucim rokom zvysil.
Dovodom je zapojit co najviac UoZ do aktivit UPSVR a pomoct im co najrychlejsie najst
si vhodné pracovné miesto na trhu prace. UPSVR Nitra zverejnuje oznamenia
o pripravovanych vyberovych konaniach na webovej stranke tradu a spolupracujeme so
susednymi uradmi prace v ramci siefovania pracovnych agentov.
V poziadavkach zamestnavatel uprednostinuje u uchadzacov o zamestnanie dobrovolnost
uchadzania sa o pracu, popri praxi su akcentované osobnostné charakteristiky.
Specifickou podmienkou vyberu bola diikva trvania evidencie pri prijimani UoZ na
podporované a vytvorené pracovné miesta. Specialny okruh poziadaviek tvorili pracovné
pozicie pre UoZ so zdravotnym postihnutim, a tiez pracovné miesta v chranenych
dielnach.
Napriek krize evidujeme profesie, o ktoré nie je zaujem. Patria medzi ne v prvom rade
financné a poistovacie sluzby. V evidencii VPM nam stale zostavaju niektoré pracovné
pozicie, ktoré nie je mozné obsadit z nasledovnych dévodov:
- v evidencii UoZ nie su klienti, ktori maju prislusné vzdelanie, resp. osvedéenia,
- nesulad medzi poziadavkami zamestnavatelov vzhladom na odbory vzdelania
a strukturou UoZ, niektoré pozadované profesie chybaja
- uchadzaci o zamestnanie odmietaji prijimat pracovné miesta u zamestnavatelov,
u ktorych su zlé pracovné podmienky — nevyplacanie mzdy v termine, poverovanie
vykonom inych cinnosti, ako st uvedené v pracovne] zmluve, zlé hygienické
podmienky a pod.

Zamestnavatelia sa v mnohych pripadoch obratia na Urad s poziadavkou
o zorganizovanie vyberového konania az vtedy, ked pracovné miesta nedokazu obsadit
prostrednictvom inzeratu - jedna sa hlavne o pozicie Specialistov, ktorych je na trhu
prace nedostatok a nema ich v evidencii ani UPSVR  alebo v pripade, ak sa jedna
o pracovné pozicie s nizkymi mzdami - linkovi operatori vo viaczmennej prevadzke alebo
na pracovné miesta, o ktoré je zo strany UoZ nizky zaujem - pozicie poistovacich
a financénych sprostredkovatelov. V mnohych pripadoch po vyberovom konani
zamestnavatelia zamestnaju vybratych UoZ na dohodu, ¢o ma vplyv na znizenie
uspesnosti vyberovych konani .

oy Pocet
. ponuknutych Pocet Pocet . , Percentualne

Pocet , o2 ¢ umiestnenych . :
VK VPM predvolanych | zucastnenych prostrednictvom vyjadrenie
prostrednictvom UoZ a ZoZ UoZ a ZoZ uspesnosti

VK
VK
okres Nitra
87 | 494 | 983 | 1229 | 139 |  2813%
okres Zlaté Moravce
39 | 325 | 643 | 763 | 175 | 53,85%
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1.6 Vyvoj poc¢tu uchadzacov o zamestnanie a ich Struktara

Vyvoj na trhu prace bol ovplyvneny doznievajicou finan¢nou krizou, ktora zacala este
v roku 2008 a nasledne prerastla do hospodarskej krizy a recesie s rozsiahlym vplyvom
takmer na vsetky odvetvia hospodarstva. V roku 2010 sa velmi pozvolna opét zacala
rozbiehat tvorba novych pracovnych miest, a teda aj postupne klesal pocet evidovanych
UoZ. Vyvoj poctu evidovanych UoZ v priebehu roka 2010 v oboch okresoch spadajicich
do posobnosti UPSVR Nitra je znazorneny v prilozenom grafe.
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Prehlad pritokov UoZ do eyidencie uchddzadov o zamestnanie UPSVR Nitra a ich
odtokov (vyradenie z evidencie UPSVR Nitra) je v nasledovnej tabulke:

pritok UoZ odtok UoZ
v mesiaci v mesiaci
NR ZM NR ZM

I 1088 198 719 170
I1 693 185 605 151
II1 672 135 845 284
v 595 117 891 242
Vv 658 152 882 239
VI 747 173 712 227
VII 620 180 625 160
VIII 571 150 697 211
X 929 256 851 295
X 580 224 693 119
XI 508 201 605 164
XII 561 166 423 158
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V okrese  Nitra sa
struktara evidovanych
UoZ  zhladiska  dlzky

evidencie v priebehu roka
zmenila. Najvacsia zmena
nastala v kategériach
evidovanych UoZ do 3
mesiacov a nad 12
mesiacov. Tato zmena je
znazornena v prilozenom
grafe.
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Struktura UoZ podla diiky evidencie

Vyvoj poctu UoZ v okrese Nitra podla diiky evidencie

do3m. M4-6m. m7-9m. m10-12m. mnad12m.

Vyvoj poétu UoZ v okrese Zlaté Moravce podla dizky
evidencie

do3m. W4-6m. m7-9m. M10-12m. ®Wnad 12 m.
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Situacia v okrese Zlaté
Moravce bola ina. Zastupenie
v jednotlivych kategériach
doby evidencie UoZ naznacuje,
Ze najvacsi podiel na pocte
evidovanych UoZ mala pocas
celého roka prave kategoria
UoZ evidovanych viac ako 12
mesiacov. Je to  jedna
z rizikovych skupin UoZ, ktoru
je tazko umiestnit na trhu
prace. Pri pracit sUoZ sa
UPSVR zameriava aj na tuto
skupinu a vyuziva dostupné

nastroje (napr. nastroj APTP — aktivacna c¢innost formou mensich obecnych sluzieb),
ktoré napomahaji udrziavat pracovné navyky.
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1.6.2  Struktara UoZ podrla veku

V okrese Nitra sa zastupenie v jednotlivych vekovych kategériach menilo mene;j
vyrazne ako v okrese Zlaté Moravce. Po cely rok bola druhou najpocetnejsou kategoriou
kategéria UoZ 50 a viac rocnych. Tuto skupinu UoZ povazujeme taktiez za rizikova
vzhladom na moznosti uplatnenia sa na trhu prace. Ku koncu roka sa sice pocet
evidovanych UoZ v tejto kategérii postupne znizil, no tento pokles suvisi s celkovym
znizenim poctu vsetkych evidovanych UoZ v ramci celého okresu. Ak sa na tuto
kategériu zameriame z hladiska pomerného zastiipenia na celkovom pocte UoZ, pocas
celého roka sa pohybovala medzi 26,65 % (v januari) a 28,31 % (v aprili) z celkového
poctu evidovanych UoZ v prislusnom mesiaci. V decembri bol podiel tychto UoZ na
celkovom pocte evidovanych 27,39 %.

Struktara UoZ podla veku v okrese Nitra

M 15 - 24 rokov 25 - 34 rokov 35 - 49 rokov M 50 a viac rokov

bbb

1] Vi Vil

V okrese Zlaté Moravce je zastupenie v jednotlivych vekovych kategériach obdobné
ako v okrese Nitra. Druhou najpocetnejsou kategoriou je kategéria UoZ 50 a wviac
roctnych. Z hladiska podielu jednotlivych vekovych kategérii UoZ na celkovom pocte
evidovanych UoZ sa v aprili 2010 podielala skupina UoZ vo veku 50 rokov a viac 28,67 %
a najnizsi podiel bol zaznamenany v oktoébri, a to 25,59 %.

Struktara UoZ podla veku v okrese Zlaté Moravce

m15-24 rokov M 25 - 34 rokov 35-49 rokov M50 a viac rokov
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1.6.3 Struktara UoZ podrla vzdelania

Z nasledujiceho grafu je zrejmé, ze 1 zlozenie evidovanych UoZ =z hladiska
najvyssieho dosiahnutého vzdelania sa v priebehu sledovaného roka menilo.
NajpocetnejSou skupinou je vSak jednoznacéne skupina UoZ so stredoskolskym vzdelanim
bez maturity.

Vzdelanostna Struktira UoZ v okrese Nitra

Wmst.vz. 7,89 MWst.vz.4,56 mstvz.2,3 MWstvz. 0,1
3000

2500
2000
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1000

500

Opéat mozno konstatovat, ze vzdelanostna struktira UoZ evidovanych na UPSVR
Nitra s trvalym bydliskom spadajucim do lokality okresu Zlaté Moravce je napadne
podobna zlozeniu UoZ z okresu Nitra.

Vzdelanostna $truktara UoZ v okrese Zlaté Moravce
1200 - mstvz. 7,89 Mstvz. 4,5,6 st.vz. 2,3 Mstvz.0,1
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1.6.4 Struktuara UoZ podla pohlavia

Po cely rok 2010 bolo v evidencii UPSVR Nitra v okrese Nitra evidovanych viac UoZ
muzského pohlavia, ¢o znazornuje 1 nasledujuci graf.
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V okrese Zlaté Moravce vsak nebolo takéto proporcionilne rozlozenie evidovanych
UoZ pocas celého roka. Dokonca, ako je vidiet 1 v grafe, az 8-krat bolo zZenské pohlavie
silnejsie zastupené.
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1.6.5 Znevyhodneni UoZ

Niektoré skupiny UoZ sa tazko umiestnitelnymi na trhu prace vzhladom na to, ze
su nositelmi urcitej socialnej role. Medzi tieto socidlne role patria napriklad absolvent
skoly, obcan nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnany obcan, osamely obc¢an s dietatom do
10 rokov, ob¢an so zdravotnym postihnutim, ob¢an po prepusteni z vykonu trestu alebo
vazby a pod. Vsetky typy znevyhodnenia su vymedzené Zakonom ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov v § 8 pism. a) az o).

Vyvoj poétu obéanov nad 50 rokov
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V evidencii UPSVR Nitra sa % .

.. s , . 1600
najviac zastupené kategérie 1400
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a dlhodobo  nezamestnany  obcan. 1200 1
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. P . 800
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Vyvoj poétu dlhodobo nezamestnanych Dlhodobo nezameStnanym obCanom

3000 ob&anov je obéan vedeny v evidencii UoZ

2500 - — — najmenej 12 mesiacov zZ

e ) / predchadzajicich 16  mesiacov.

1500 - ——okres NR okres ZM Z grafu je zrejmé, ze pocet dlhodobo

nezamestnanych obcanov v okrese

1000 1 e Nitra pocas roka mal takmer

500 - neustale  vzrastajucu tendenciu.

0 - Vynimkou bol iba mesiac oktédber,

Lom v v v vievie ix X xi xii kedy pocet DNO velmi mierne
klesol.

V okrese Zlaté Moravce bola situacia vo vyvoji poctu DNO prvych 5 mesiacov
obdobna, neskor pocet evidovanych DNO postupne klesal (s vynimkou mesiaca
jun). Tento pokles bol vsak velmi nepatrny, mézeme povedat, ze pocet DNO az do
konca roka 2010 stagnoval na rovnakej trovni.

Dalsie z pocetnejsich skupin znevyhodnenych UoZ evidovanych na UPSVR Nitra

uvadzame v nasledujtcej tabulke:
1 | m | m | v | v | v v |vin| X | X | X1I|X1

absolvent skoly

okr. NR 621 | 609 | 563 | 502 | 495 | 610 | 625 595 772 | 770 | 701 650

okr. ZM 228 | 216 | 201 189 | 158 | 185 190 195 285 | 284 | 263 | 241

obcan so zdravotnym postihnutim

okr. NR 268 | 273 21 269 | 265 | 263 | 262 266 | 271 | 273 | 264 | 277

okr. ZM 59 56 62 59 61 57 57 51 47 47 51 57

skoncCenie pracovného pomeru z organizacnych doévodov

okr. NR | 711 | 720 | 693 | 648 | 616 | 591 | 543 | 521 | 481 | 437 | 398 | 561

okr. ZM 356 | 319 | 284 | 249 | 224 | 195 180 155 139 | 128 | 124 149
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Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Nitra

V priebehu uvedeného roka referat siete EURES pontukol
aktualne informacie klientom tykajuce sa socialnej, zdravotne]
oblasti, socialneho zabezpecenia — socialnych davok, prenosu
davok v nezamestnanosti, danovej politiky, vyhladavania
pracovnych ponuk a pod. Poskytli sme pomoc a poradenstvo
klientom pri hladani zamestnania v krajinach EU/EHP
prostrednictvom vyuzivania aktualnych volnych pracovnych
miest uverejnenych na webove] stranke siete EURES SR

a eurépskom portali siete EURES ako aj portalov ostatnych krajin EU.

Pocas mesiacov jul az september sme pripravovali vyberové pohovory pre anglickt
spolotnost Shaw Healthcare na poziciu opatrovatel/opatrovatelka, ktoré sa konali
v oktébri. Pracovna ponuka bola zverejnena na webovej stranke siete EURES, tzn., ze
bola dostupna pre vsetkych zaujemcov zo Slovenska. Na vyberové pohovory sa prihlasilo
23 zaujemcov a z nich 14 ziskalo pracu.

Vyhodnotenie ¢innosti siete EURES — pracovisko Nitra za rok 2010
Vyberové pohovory so zamestnavatelmi z krajin EU

Celkovy pocet Celkovy pocet Celkovy pocet vybranych
vyberovych pohovorov ucastnikov ucastnikov
1 | 23 | 14

Mobilita — slovenski obc¢ania pracujici v SRN

Sezonne prace ’ 1-rocné pracovné ‘ Spolu
zmluvy
106 ] 3 ] 109

Vyrocéna sprdava za rok 2010 45



Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Nitra

1.8 Zamestnavanie cudzincov a obéanov EU/EHP

V roku 2010 bolo na Urad prace, socialnych veci a rodiny v Nitre podanych 167
ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie cudzincovi, z toho 162 bolo udelenych
povoleni, 52 odnatych povoleni a 3 povolenia neboli udelené.

Co sa tyka pocetnosti cudzich statnych prislusnikov, ktori sa zdrziavali v okrese
Nitra v roku 2010 a mali udelené povolenie na zamestnanie, najvacsiu skupinu tvorili
obcania Japonska, Korejskej republiky, Moldavskej republiky, Thajska, Indonézie
a éiny.

Najpocetnejsiu skupinu cudzincov, ktori boli evidovani na zaklade Informacnej
karty cudzinca, na zamestnanie ktorého sa v zmysle Zakona ¢. 5/2004 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, § 22, ods.7 nevyzaduje povolenie na zamestnanie, tvorili ob¢ania
Japonska, Ruskej Federacie, Srbska a Taiwanu. Vramci obcanov EU, ktori boli
evidovani na zéklade Informacnej karty obéana EU, tvorili obéania Ceskej republiky,
Rumunska, Polska, Spanielska a Talianska.

Prehlad udelenych povoleni na zamestnanie cudzincom v roku 2010 podla krajin:

krajina pocet udelenych povoleni
Japonsko 47
Koérejska republika 26
Macedénsko 5
Ukrajina 16
Moldavska republika 13
Indonézia 14
Thajsko 17
Chorvatsko 2
Ukrajina 16
Srbsko 3
Ruska federacia 1
USA 2
Mexiko 4
Bosna - Hercegovina 5
Cina 8
Brazilia 1

Rozdelenie cudzincov podla ¢innosti, ktoré vykonavali na zaklade povolenia
na zamestnanie v roku 2010

pracovné zaradenie povolenie
individudlne zmluva transfer
Skladnik 1 X X
Manazér, veduci pracovnik 26 18 13
Sprievodca cestovného ruchu 1 X X
Vodi¢ MKD 21 X X
Kuchar 3 X X
Vysokoskolsky ucitel 2 X X
Thajské masaze 6 X X
Finanény kontrolér X 2 X
Inzinier pocitacovych systémov X 3 X
Vyrobny operator 10 X X
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Technicky inzinier

Stavebnictvo

Vyrobny inzinier

Technicky Specialista

Poradca v obchode
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Vyroba a predaj zmrzliny
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Inzinier - elektrotechnik

Inseminacia sliepok

Produkény inZinier

Ucitel jazykov

Tlmoénik

Uc¢tovnik - kontrolér

Obsluha strojov

Administrativny pracovnik
Obsluha tlace

Montér

Odbornik na falcovanie
Cukrar
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1.9 Plnenie povinného podielu zamestnavania obcanov so ZP

V okresoch Nitra a Zlaté Moravce sme evidovali 527 zamestnavatelov, ktorym
vznikla povinnost zamestnavat obcanov so ZP podla § 63 ods. 1 pism. d) a ktori boli
povinni preukazat plnenie povinného podielu poctu obcanov so ZP na celkovom pocte
svojich zamestnancov do 31.3.2010 za predchadzajici kalendarny rok. Tuto povinnost
splnilo 339 zamestnavatelov.

§ 64 — nahradné plnenie povinného podielu zamestnivania obcéanov so ZP zadanim
zakazky chranenej dielni, chrdanenému pracovisku alebo obcanovi so ZP, ktory
prevadzkuje alebo vykonava SZC vyuzilo 61 zamestnavatelov v objeme 222.853,39 €.

§ 64a — odoberanie vyrobkov alebo sluzieb na tucely plnenia povinného podielu
zamestnavania ob¢anov so ZP vyuzilo 89 zamestnavatelov v objeme 447.859,74 €.

Kombinaciu plnenia odoberanim vyrobkov a zadanim zakazky vyuzilo 14
zamestnavatelov vsume 85.314,85 €, zadanim zakazky a zaplatenim odvodu za
neplnenie povinného podielu 3 zamestnavatelia 7.232,72 €, odoberanim vyrobkov
a zaplatenim odvodu 8 zamestnavatelov 24.901,37 € jeden zamestnavatel mal
kombinaciu vsetkych foriem 45.225,78 €.

§ 65 - odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so ZP zaplatilo 128
zamestnavatelov v celkovej vyske 222.440,- €.

Prehlad poctu zamestnancov so ZP u zamestnavatelov, ktori plnili povinny podiel
zamestnavania obcanov so ZP podla § 63 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

Pocet
kztiTiezS;rliivs?ii\?Zl’i Zamestnanci | Zamestnanci zamesiz(;i:cov < Pocet obéanvc,)v so’ 7P
obéanoy so ZP podla 40% - 70% nad 70% ZP spolu spolu zapocitanych
§ 63 ods. 1 pism. d)
339 1044 129 1173 1433

7Z celkového poctu zamestnancov 572 plnilo tlohy pre 13 zamestnavatelov v zahranici.
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1.10 Vyuzitie nastrojov APTP
» Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ - § 46

V roku 2010 boli zrealizované 2 vzdelavacie aktivity financované zo Statneho
rozpoctu (zastavenie realizacie NP III — 2/A a NP III — 2/B), do ktorych bolo zaradenych
95 UoZ.

707 v sledovanom obdobi neboli zaradeni do vzdelavania a pripravy pre trh prace.

V sledovanom obdobi bol na vzdelavanie a pripravu pre trh prace vyplateny finan¢ny
prispevok z prostriedkov statneho rozpoctu v celkovej sume 18 640,90 Eur nasledovne:

Prispevok Vyska prispevku (Eur)

na kurzovné 16.000,00
na cestovné, stravné, ubytovanie 2.640,90
na sluzbu pre rodinu s detmi 0,00

» Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca - § 47

V roku 2010 bolo podanych 30 ziadosti o poskytnutie prispevku na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace zamestnancov. Z uvedenych ziadosti bolo uzatvorenych 13
dohod v celkovej vyske 323.427,09 Eur a zaradenych bolo 448 zamestnancov na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov.

V roku 2010 bol vyplateny financény prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace zamestnancov v celkovej vyske 308 372,66 Eur.

» Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost - § 49

V roku 2010 bolo vytvorenych celkom 186 pracovnych miest. Vyplateny finanény
prispevok v roku 2010 na samostatni zarobkovua ¢innost bol v celkovej vyske 463 619,15
Eur.

» Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami - § 50a

V roku 2010 UPSVR Nitra uzatvoril so zamestnivatelmi nasledovny pocet dohod v
zmysle § 50a:

wPocet ) Pocet dohéd Podpgrovane Dohodnut4 suma

ziadosti miesta (Eur)
SR 0 0 0 0,00
NPI-2 3 3 4 14 530,08
NPI-2/B 11 11 21 85 584,48

» Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom
podniku - § 50c

V roku 2010 boli v tejto oblasti zaevidované 2 ziadosti na vytvorenie 25 pracovnych
miest.

Pocet ziadosti Pocet | Vytvorené Dohodnuta
dohod miesta suma (Eur)

NP‘ 2 ‘ 2 ‘ 25 ‘ 196 406,64
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> Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti - §50d

V roku 2010 bolo na zaklade uzavretych dohod podporenych 1804 pracovnych
miest, vyplateny prispevok vo vyske 185 485,91 Eur.
Pocet Pocet ‘ Pocet PM Dohodnuta
ziadosti | dohod suma (Eur)
SR| 4 | 3 | 2530 | 242 435,00

> Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta - § 50e

V roku 2010 UPSVR Nitra uzatvoril so zamestnivatelmi nasledovny pocet dohod
v zmysle § 50e:

Pocet Pocet Vytvorené Dohodnuté suma

ziadosti dohod miesta (Eur)
SR 0 0 0 0,00
NPI-2/A 32 32 64 122 184,31

» Prispevok ku mzde zamestnanca- § 50f

V sledovanom obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010 boli podpisané 2 dohody v celkove;j
dohodnutej vyske 3 529,25 Eur.

Pocet Pocet Celkovy Poskytnuty
podanych uzatvorenych dohodnuty prispevok
ziadosti dohod prispevok (Eur) (EUR)
SR 0 0 0,00 0,00
NP I-2/A 2 2 3 529,25 1 869,27

» Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti - § 50i

V sledovanom obdobi bolo podpisanych 58 dohéd na 105 pracovnych miest. Na
zaklade podpisanych dohod bolo v roku 2010 zaradenych do pracovného pomeru 102
uchadzacov o zamestnanie.

Pocet Pocet Dohodnuté Pocet Suma na
podpisanych | dohodnutych suma (Eur) vytvorenych | vytvorené PM
dohod PM PM (Eur)
SR 0 0 0,00 0 0,00
NP(vratane
preuctovania) 58 105 378 387,90 102 367 606,26

Tento nastroj aktivnej politiky trhu prace bol financovany prvotne zo statneho
rozpocCtu a nasledne v mesiaci august preuctovany do NP I-2/C a od tohto obdobia sa uz
realizoval v ramci uvedeného narodného projektu.

V sledovanom roku boli v ramci NP I-2/C vyplatené finanéné prostriedky v celkovej
vyske 179 643,40 Eur.

» Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51

V obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010 bolo podpisanych 208 dohéd so zamestnavatelmi
na vykon absolventskej praxe pre 260 absolventov. Na zaklade podpisanych dohod bolo v
roku 2010 zaradenych na absolventsku prax 262 uchadzacov o zamestnanie (dvaja UoZ
boli zaradeni na zaklade dohody podpisanej v roku 2009).

Pocet Pocet dohod Dohodnuté Dohodnuta suma
ziadosti pracovné miesta (Eur)
SR | 231 | 208 | 260 | 195 438,00
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V roku 2010 boli vyplatené finan¢né prostriedky

na tento ndstroj APTP v celkovej vyske 152.268,93 SR (Eur)
Eur nasledovne: prispevok 151455,94
urazové poistenie 812,99

> Prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
- §52

V obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010 bolo:
Podanych | Podpisanych | Dohodnutych Dohodnuta Vytvorené -

ziadosti dohod pracovnych suma obsadené
miest (Eur) miesta
NPV -2 60 60 649 101.131,15 583

Celkovy vyplateny finanény prispevok na aktivac¢nu ¢innost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec v roku 2010 bol vo vyske 40 731,66 Eur.

Organizovanie aktivacnej ¢innosti v roku 2010 bolo zamerané hlavne na tpravu
verejnej zelene, Cistenie verejnych priestranstiev, na odstranovanie skoéd, ktoré vznikli
z dovodu povodni, ktoré postihli niektoré obce v okrese Nitra a Zlaté Moravce, dalej na
drobné stavebné prace na majetku obci, ktoré aktivaénu c¢innost vykonavali, vystavbu
kanalizacii, vodovodov, cisticiek odpadovych vod, na budovanie oddychovych zdén
v obciach, mna socidlnu ¢innost v oblasti opatrovania starych Tudi atd. Niektoré obce
nemohli pristipit k podpisaniu dohod v roku 2010, nakolko nemali vhodnych UoZ na
ich zaradenie na aktivaénu c¢innost. Prace vykonavané v ramci aktivacnej c¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb vo velmi velkej miere prispeli k zlepSeniu zZivotného
prostredia, mesta a obce si vybudovali oddychové zény, parky, zlepsila sa Cistota miest
a obci vnasom okrese. Taktiez aktivacna c¢innost formou mensich obecnych sluzieb
prispela k zlepSeniu aj ekonomickej situacie v obciach.

> Prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby - §52a

V obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010 bolo v ramci NPV -2 :
Podanych Podpisanych Dohodnutych Dohodnuta Vytvorené -

ziadosti dohod pracovnych suma (FO/PO) obsadené
miest (Eur) miesta
Spolu 17 17 48 7.002,80 ’ 45

Dohodnutéa suma — pausalny prispevok UoZ 53.180,32 Eur.

Vyplateny finanény prispevok vroku 2010 na aktivacni cinnost formou
dobrovolnickej sluzby bol v celkovej vyske 38.630,89 Eur, z toho FO/PO 840,61 Eur
a uchadzacom o zamestnanie formou pausalneho prispevku 37.790,28 Eur.

Aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby vo velkej miere vyuzivali  obce,
obc¢ianske zdruzenia, nadacie, a to hlavne na poskytovanie opatrovatelskej sluzby, na
pripravu a organizovanie akcii pre deti, na vychovno-vzdelavaciu ¢innost a na dalsie
¢innosti, ktoré im umoznoval zdkon o sluzbich zamestnanosti.
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> Prispevok na dochadzku za pracou - §53

V sledovanom obdobi bolo:

Podanych Poberatelov
ziadosti prispevku
SR 681 672
NPI-2 278 320

V roku 2010 boli na prispevok na dochadzku za

pracou vyplatené finanéné prostriedky v celkovej POSkytm(lEy p)riSpeVOk
Ly ) ur
vyske 224 645,23 Eur, z toho: SR 147 739,94
NPI-2 76 905,29

» Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska - § 56
Vyska cerpania prispevku v obdobi od 01.01.2010 do 31.12.2010 ¢ini sumu 101 721,42

Eur. Pocet Pocet | Vytvorené Dohodnuta
ziadosti | dohod miesta suma (Eur)
SR| 16 | 6 | 10 | 81164,62

» Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani - §
56a

V roku 2010 boli na tento prispevok vyplatené financ¢né prostriedky vo vyske
14 374,79 Eur.

Pocet Pocet Podporené miesty Dohodnuta
ziadosti dohod suma (Eur)
SR | 5 \ 1 \ 7 | 18828,11

> Prispevok OZP na prevadzkovanie alebo vykonavania SZC - § 57

V roku 2010 bolo podporenych celkom 7 PM. éerpanie prispevku za rok 2010 bolo vo
vyske 54 630,24 Eur.

» Prispevok na ¢innost pracovného asistenta - § 59

V roku 2010 bolo na tento prispevok uzavretych 5 dohod v celkovej sume 34 124,40 Eur,
vytvorenych bolo 6 pracovnych miest pre pracovnych asistentov, ktori vykonavali
pracovnu asistenciu 10 obcanom so zdravotnym postihnutim. Vyska cerpania prispevku
v obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010 ¢ini sumu 49 106,50 Eur.

» Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov - § 60

Celkova vyska poskytnutého prispevku v roku 2010 bola 206 693,39 Eur. Na tento
prispevok bolo vydanych 117 oznameni pre 394 podporenych pracovnych miest.
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Implementacia narodnych projektov vroku 2010 -
Operacny program Zamestnanost a socialna inklazia na
roky 2007 - 2013

V roku 2010 boli v ramci NP cerpané vydavky najmé na nastroje zamerané na podporu
priamej tvorby pracovnych miest a zacatie podnikania.

>

Narodny projekt I - 2 (NP I -2)

Ndzov projektu: Podpora zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie
Doba realizdcie: marec 2008 — august 2012
Nastroje pomoci:

Prispevok na samostatnt zarobkova c¢innost podla § 49 zdkona o sluzbach
zamestnanosti

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami podla
§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti

Podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v socidlnom
podniku podla § 50b-c zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh
prace podla § 51a zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok na dochadzku za pracou podla § 53 zdkona o sluzbach zamestnanosti
Prispevok na prestahovanie za pracou podla § 53a zakona o sluzbach zamestnanosti
Prispevok na dopravu do zamestnania podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti

Fyzické a financné ukazovatele projektu za rok 2010 :

e pocet umiestnenych UoZ na samostatni zarobkovu ¢innost (§49): 72

e pocet umiestnenych UoZ na trh prace (§50a): 19

e pocet umiestnenych UoZ v socialnom podniku (§50b-c): 42

e pocet podporenych UoZ na trhu prace (§53): 320

e cCerpanie finanénych prostriedkov na projekt: 881 975,00 Eur

> Narodny projekt I - 2/A (NP I - 2/A)

Ndzov projektu: Podpora zamestnanosti v obdobi globalnej financ¢nej a hospodarskej
krizy

Doba realizdcie: marec 2009 — marec 2011

Nastroje pomoci:

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta podla § 50e zakona
o sluzbach zamestnanosti

Prispevok ku mzde zamestnanca podla § 50f zakona o sluzbach zamestnanosti
Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 50g zakona o sluzbach
zamestnanosti

Fyzické a financné ukazovatele projektu za rok 2010 :

pocet umiestnenych UoZ na trh prace (§50e): 152
pocet podporenych UoZ na trhu prace (§501): 2
cerpanie finan¢nych prostriedkov na projekt : 664 251,24 Eur
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Narodny projekt I - 2/B (NP I -2/B)

Ndzov projektu: Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti
uchadzacov o zamestnanie

Doba realizacie: april 2010 — marec 2013

Nastroje pomoci:

Prispevok na samostatnt zarobkova c¢innost podla § 49 zdkona o sluzbach
zamestnanosti

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami podla
§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti

Podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v socialnom
podniku podla § 50b-c zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh
prace podla § 51a zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok na dochadzku za pracou podla § 53 zdkona o sluzbach zamestnanosti
Prispevok na prestahovanie za pracou podla § 53a zakona o sluzbach zamestnanosti
Prispevok na dopravu do zamestnania podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti

Fyzické a financné ukazovatele projektu za rok 2010 :

>

pocet umiestnenych UoZ na samostatna zarobkovu ¢innost (§49): 98
pocet umiestnenych UoZ na trh prace (§50a): 24
pocet umiestnenych UoZ v socidlnom podniku (§50b-c): 5
cerpanie financénych prostriedkov na projekt: 261 032,15 Eur

Narodny projekt I - 2/C (NP I -2/C)

Ndzov projektu: Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti
Doba realizdcie: marec 2010 — februar 2012
Nastroje pomoci:

Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zakona
o sluzbach zamestnanosti

Fyzické a financné ukazovatele projektu za rok 2010:

>

pocet umiestnenych UoZ na trh prace (§501): 102
cerpanie finanénych prostriedkov na projekt: 179 643,40 Eur

Narodny projekt I1 - 2 (NP II -2)

Ndzov projektu: Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Doba realizacie: marec 2008 — december 2012
Nastroje pomoci:

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla §§ 55a-c
zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56
zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani podla § 56a
zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok obcCanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej c¢innosti podla § 57 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta podla § 59 zakona o sluzbach
zamestnanosti
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e Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na udhradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 zakona
o sluzbach zamestnanosti

Fyzické a financné ukazovatele projektu za rok 2010 :

e pocet umiestnenych UoZ na trh prace (§56): 2
e pocet umiestnenych obcanov na trh prace (§56): 3
e pocet zaradenych obcanov na trh prace (§59): 1
e pocet podporenych zamestnancov na trhu prace (§60): 17
e pocet podporenych SZCO na trhu prace (§60): 5
e cCerpanie finanénych prostriedkov na projekt: 130 806,89 Eur

> Narodny projekt V-2 (NP V -2)

Ndzov projektu: Aktivacia uchadzacov o zamestnanie

Doba realizacie: april 2008 — december 2011

Nastroje pomoci:

e Prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52
zakona o sluzbach zamestnanosti

e Prispevok na aktivaéna c¢innost formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona
o sluzbach zamestnanosti

Fyzické a financné ukazovatele projektu za rok 2010 :

e pocet umiestnenych UoZ na aktivacnu ¢innost (§52): 583
e pocet umiestnenych UoZ na miesta organizatorov aktivacnej ¢innosti (§52): 2
e pocet umiestnenych UoZ na aktivacénu ¢innost (§52a): 45
e cCerpanie finanénych prostriedkov na projekt: 79 362,55 Eur

> Narodny projekt VII - 2 (NP VII -2)

Ndzov projektu: Podpora sprostredkovania zamestnania a odbornych poradenskych
sluzieb poskytovanych tradmi prace, socialnych veci a rodiny

Doba realizacie: december 2009 — november 2012

ARtivity projektu:

e Podpora poskytovania informacii a sprostredkovania zamestnania

Podpora poskytovania sluzieb zamestnanosti v 3-tej zéne

Porovnavanie modelov osvedéenych metodik dobrej praxe

Standardizécia vybavenia 3- zénového systému poskytovania sluzieb zamestnanosti
Finalizacia informacnych a odbornych materialov v printovej a elektronickej forme

Fyzické a financné ukazovatele projektu kumulativne do 31.12. 2010:

o Celkovy pocet 0sob zaradenych do projektu: 11 156
e 7 toho pocet UoZ: 8169
e 7 toho pocet ZoZ: 300
e 7 toho pocet Studentov: 2 687
e Hodnotiace a rozvojové centrum (HRC) — pocet superviznych dni: 12
e Hodnotiace a rozvojové centrum (HRC) — pocet zhodnotenych UoZ: 121
e cCerpanie finanénych prostriedkov na projekt: 0,00 Eur

> Narodny projekt XXIV — 2 (NP XXIV -2)

Nazov projektu: Zvysovanie zamestnatelnosti profesionalnych rodicov
Doba realizacie: december 2008 — marec 2011

ARktivity projektu:

e Propagacia profesionalneho rodicovstva
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e Zabezpecenie pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti
e Vzdelavanie zamestnancov detskych domovov
e Odborné vzdelavanie a starostlivost o profesionalnych rodicov

Fyzické a financné ukazovatele projektu kumulativne do 31.12. 2010:

e Pocet vytvorenych pracovnych miest pre profesionalnych rodi¢ov v DeD: 60
e 1z toho v zriadovatelskej posobnosti UPSVR Nitra: 57
e 1z toho zriadenych akreditovanym subjektom: 3
e cCerpanie finan¢énych prostriedkov na projekt: realizuje Ustredie PSVR

> Narodny projekt XXV - 2 (NP XXV -2)

Ndzov projektu: Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta

Doba realizdcie: januar 2009 — december 2013

Nastroj pomoci:

e Prispevok na starostlivost o dieta podla zakona 561/2008 Z.z. o prispevku na
starostlivost o dieta a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Fyzické a financné ukazovatele projekiu za rok 2010:

e pocet podporenych ob¢anov: 197
e cCerpanie finanénych prostriedkov na projekt: 74 946,23 Eur
2.1 Tvorba projektov a partnerstvo v projektoch

V ramci vyzvy OP ZaSI — FSR — 2009/2.3/03, prioritna

os 2: Podpora socialnej inkltuzie a opatrenie 2.3: Podpora

zosuladenia rodinného a pracovného Zzivota sa UPSVR

' Nitra stal partnerom obcianskeho zdruzenia Pro

Pgo EQ—UD rrlo Eruditio Nitra pri realizacii projektu , Balik zrucnosti

) j pre hladanie zamestnania a zvlddnutie prdce z domu* .

Ulohou UPSVR Nitra je vyber UoZ — zZien s rodinnymi povinnostami a ich zapojenie do

aktivit projektu - skoleni zameranych na zrucnosti v  informacno-komunikac¢nych
technolégiach.

V novembri 2010 sme ako partneri Lokalneho partnerstva socidlnej inklizie Nitra
v projekte ,Dajme sancu socidlne slabym®, participovali na priprave a realizacii
konferencie  zamerane] na pomoc exkludovanym skupinam obyvatelstva, najméi
dlhodobo nezamestnanym, c¢lenom marginalizovanych rémskych komunit, lTudom

trpiacim zavislostami, tyranym matkam a odchovancom z detskych domovov.
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3 Cinnosti v oblasti socialnych veci a rodiny

3.1 Statne socialne davky

Oddelenie statnych socialnych davok v roku 2010 zabezpecovalo suibor penaznych
plneni na zvladnutie viacerych zivotnych situacii, najmé rodin s nezaopatrenymi detmi.
Orientacia oddelenia bola zamerana na zivotné udalosti, ktoré tvoria prirodzenu sucast
individualneho alebo rodinného zZivotného cyklu. Poskytovalo prispevky na Kkrytie
nakladov na vyzivu, osobné potreby deti a tiez nakladov spojenych s dalsimi socialnymi
udalostami v zmysle narodnej legislativy a koordinacnych nariadeni v ramci ES.

> Prispevok pri narodeni dietata

V roku 2010 bolo vydané jedno rozhodnutie o zaniku naroku na prispevok pri narodeni
dietata. Prispevok pri narodeni bol v roku 2010 vyplateny 1.958 (NR -1576; ZM — 382)
opravnenym osobam v celkovej sume 299.864,07 Eur (NR — 241.586,62; ZM — 58.277,45).

» Priplatok k prispevku pri narodeni dietata

V roku 2010 bol priplatok k prispevku pri narodeni dietata vyplateny na prvé, druhé
a tretie dieta vyplateny 1.859 (NR — 1485; ZM — 374) opravnenym osobam v celkove;j
sume 1.266.062,34 Eur (NR — 1.023.841,41; 242.220,93).

» Prispevok na pohreb

V roku 2010 bol prispevok na pohreb urcéeny na ciastoént thradu vydavkov spojenych so
zabezpecenim pohrebu zomrelého vyplateny 1.995 (NR — 1.522; ZM — 473) opravhenym
osobam v sume 148.504,88 Eur (NR -110.741,30; ZM — 37.763,58).

> Rodicovsky prispevok

V roku 2010 bolo vydanych 4.712 rozhodnuti pre ucely vyplaty rodicovského prispevku.
Rodicovsky prispevok, bol vyplateny v priemere mesacne 5.339 poberatelom v celkovej
sume 12.264.963,76 Eur (NR - 9.618.516,33; ZM - 2.646.447,43). V suvislosti
s legislativnymi zmenami bolo prehodnotenych 5 138 ziadosti a vydanych 3.947
rozhodnuti.

V roku 2010 bolo vydanych 180 rozhodnuti pre ucely poskytovania prispevku rodicovi.
Prispevok rodicovi bol poskytovany v sume 25% zo suctu sum rodicovského prispevku
podla osobitného predpisu, na ktoré by mala opravnena osoba narok.

> Pridavok na dieta

V roku 2010 bolo vydanych 4.704 rozhodnuti tykajtucich sa vyplaty pridavku na
dieta. Pridavok na dieta bol v roku 2010 vyplateny v priemere mesacne 27.395
poberatelom v celkovej sume 11.584.012,96 Eur (NR - 9.211.391,00; ZM -
2.372.621,96). V priebehu roka 2010 bola prehodnotena vyplata Stitnej socidlnej
davky- pridavku na dieta v pocte 22 108 poberatelov - 22 108 vypoctovych listov;
prehodnotené podmienky néaroku na pridavok na dieta z dovodu ukonéenia VS §tudia
1. a2. stupna vpocte 1890 nezaopatrenych deti - 1890 vydanych rozhodnuti;
prehodnoteny narok na pridavok na dieta - zdokladovanie potvrdeni o navsteve skoly
na sk. rok 2010/2011 v poéte 2.940 vydanych rozhodnuti; vykonana kontrola splnenia
podmienky sustavnej pripravy na povolanie u stredoskolakov pocas obdobia prazdnin -
246 vydanych rozhodnuti.
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> Priplatok k pridavku na dieta

Priplatok k pridavku na dieta bol vyplateny v priemere 117 poberatelom v celkovej
sume 11.737,11 Eur (NR — 7.340,72; ZM — 4.396,39).

» Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti

V roku 2010 bolo vydanych 30 rozhodnuti pre ucely vyplaty jednorazového prispevku pri
zvereni do nahradnej starostlivosti. Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradne;j
starostlivosti o diefta bol v roku 2010 vyplateny 24 (NR- 16; ZM — 8) poberatelom
a celkovo bola vyplatena suma vo vyske 14.114,59 Eur (NR — 9.295,09; ZM — 4.819,50).

» dJednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti

V roku 2010 bolo vydanych 16 rozhodnuti pre tcely vyplaty jednorazového prispevku pri
zaniku nahradnej starostlivosti. V roku 2010 bol vyplateny sume 13.801,58 Eur 16
opravnenym osobam.

» Opakovany prispevok dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti

Opakovany prispevok dietatu bol v roku 2010 vyplateny 2.669 (NR — 2015; ZM — 654)
poberatelom. Celkovo bola vyplatena suma 352.263,65 Eur (NR — 269.489,08; ZM —
82.774,57).

» Opakovany prispevok nahradnému rodicovi

Opakovany prispevok nahradnému rodicovi bol vyplateny v roku 2010 celkom 371 (NR -
235; ZM -136) poberatelom v celkovej sume 60 940,46 Eur (NR — 38.600,46; ZM -
22 340,00).

» Osobity opakovany prispevok nahradnému rodic¢ovi

V roku 2010 bol osobitny opakovany prispevok vyplateny 2 opravnenym osobam
v celkovej sume 1.015,58 Eur.

V roku 2010 bolo vydanych 583 rozhodnuti pre ucely vyplaty opakovanych prispevkov
v ndhradnej starostlivosti. Prehodnotenie vysky sum prispevkov v nahradnej
starostlivosti predstavovalo 629 vydanych rozhodnuti.

> Prispevok na starostlivost o dieta - NP XXV-2 ,Prispevok na sluzbu
starostlivosti o dieta*

V roku 2010 bol prispevok na starostlivost o dieta vyplateny v priemere mesacne 218
(NR - 191; ZM - 27) opravnenym osobam v celkovej sume 90.900,77 Eur (NR — 75.911,81;
ZM 14.988,96).
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» Koordinacia rodinnych davok v ramei Euréopskej tinie

Oddelenie statnych socialnych davok
vroku 2010 komplexne zabezpecovalo
aplikaciu Nariadenia EHS ¢. 1480/71
o uplatnovani systémov socialneho
zabezpecenia, poskytovalo odborné
poradenstvo pre obcanov zamestnanych
v §tatoch EU v sulade s Nariadenim Rady

ES ¢. 574/72, ktoré ustanovuje postup
vykonavania Nariadenia EHS a od
1.5.2010 nové nariadenie  Eurépskeho

parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a jeho
vykonavacie nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009.

V roku 2010 sa postupne prehlbovala
spolupraca s institdciami krajin EU
zodpovednych za vyplatu rodinnych davok.

Bolo poskytované odborné poradenstvo
obcanom vo veci naroku na rodinné davky
v statoch ES a poskytovanie pozadovanych

Slovenski Ziadatelia o RP v inych €lenskych Statoch

EU r. 2010
Pocet ziadatelov Pocet
Stat celkom deti
NR M celkom
Ceska republika 9 2 11
Nemecko 9 1 10
Holandsko 3 0 3
Grécko 6 0 6
Rakusko 15 2 17
Luxembursko 1 0 1
Irsko 11 0 11
évajéiarsko 7 0 7
Velka Britania 27 4 31
Taliansko 6 1 7
épanielsko 3 0 3
Spolu 97 10 107

informécii prislusnym institicidm v ¢lenskych statoch EU, EHP a vo Svajéiarsku.

Na oddeleni SSD sa v roku 2010 koordinovala ¢innost stvisiaca s exportom a importom
rodinnych davok prostrednictvom E- formularov.

Prehodnotenie naroku na rodinné davky v ramci ¢lenskych statov ES zavedenim novych

koordinac¢nych predpisov

s u¢innostou od 01.05.2010

znamenalo 127 vydanych

rozhodnuti. V ramci koordinacie davok boli uskutoénené preklady dokumentov z cudzich

jazykov.

Slovenski ziadatelia o PND v inych élenskych statoch r. 2010

Seat Pocet ziadatelov celkom | Pocet deti celkom

NR ZM NR ZM
Ceské republika 26 4 47 6
Nemecko 17 1 21 2
Holandsko 3 2 5 3
Grécko 5 0 7 0

Rakusko 143 82 214 128
Noérsko 3 0 3 0
frsko 9 1 14 1
évajéiarsko 7 0 8 2
Velka Britania 19 10 29 23
Finsko 1 0 1 0
Taliansko 3 14 0
Spanielsko 3 0 4 0
Dansko 1 1 2 2

Spolu 245 104 369 167
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3.2 Pomoc v hmotnej nudzi

V roku 2010 pracovnicky oddelenia pomoci v hmotnej nidzi pri svojej cinnosti
postupovali v zmysle platnych pravnych predpisov.

» Davka v hmotnej nudzi

Pracovnicky oddelenia kladli doraz pri svojej praci najmé na rozhodovaciu cinnost.
V roku 2010 bolo na tseku davky v hmotnej niidzi vydanych 16 472 rozhodnuti (NR —
12 976, ZM — 3 496).

Najviac rozhodnuti bolo vydanych v mesiacoch januar 2010 a februar 2010 — 5 171 (NR —
4202, ZM — 969) v dosledku prepoctu davky v hmotnej nidzi na zaklade Opatrenia
MPSVR SR z21.10.2009, ktorym sa ustanovilo percento zvysenia dochodkovej davky
v roku 2010.

Pri pocte 16 472 vydanych rozhodnuti, v odvolacom konani iba v jednom pripade odvolaci
organ zmenil rozhodnutie prvostupnového organu, ¢o predstavuje 0,006%, ¢cim oddelenie
pocas celého roka 2010 uspesne plnilo Kritérium ¢. 6 hodnotenia riaditelov tradov prace,
socialnych veci a rodiny.

V priebehu roka 2010 boli vykonavané aj opakované kontroly prehodnotenia trvania
naroku na poberanie davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke. Za tymto tcelom bolo
vykonanych 10 440 kontrol (NR — 8 066, ZM — 2 374).

V roku 2010 v jednotlivych mesiacoch pocet poberatelov sa vyrazne nemenil, ¢o je
viditelné aj z nasledovného grafického znazornenia.

Vyvoj poétu poberatelov davky v hmotnej nudzi

i Okres NR  ® Okres ZM
5000 -

4000
3000
2000
1000

I Il m v v v v vl IX X X Xl

Na davky v hmotnej nudzi boli v jednotlivych mesiacoch roku 2010 vynalozené
nasledovné financ¢né prostriedky:

okres NR okres ZM

I 387 515,73 124 293,46
11 380 711,34 128 114,46
111 396 604,89 131 711,07
IV 404 531,90 133 928,84
A 401 669,75 127 256,62
VI 402 408,57 126 103,93
VII 397 196,53 126 807,24
VIII 395 209,69 124 756,06
IX 393 919,15 125 523,14
X 391 068,92 124 284,09
XI 389 240,52 121 973,25
XII 387 290,73 119 699,83
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Ako z uvedenej tabulky vyplyva, na davky v hmotnej ntdzi boli celkom vynalozené
finan¢éné prostriedky vo vyske 5448 737,89 Eur ( NR — 3934 285,90 Eur, ZM -
1514 451,99 Eur).

V ramci davky v hmotnej nidzi boli vyplatené aj prispevky k davke v hmotnej nudzi,
a to:

- prispevok na zdravotnu starostlivost

- aktivaény prispevok

- prispevok na byvanie

- ochranny prispevok.

» Osobitny prijemca

Urad préce, socialnych veci a rodiny v roku 2010 urcil rozhodnutim osobitného
prijemcu davky a prispevkov v takych pripadoch, ked davka v hmotnej niidzi a prispevky
k davke v hmotnej nidzi nesltzili na Gcel, na ktory bola davky a prispevky urcené.
V roku 2010 bolo vydanych 38 rozhodnuti o urceni a uvolneni osobitného prijemcu.

V roku 2010 sa formou osobitného prijemcu vyplatilo 192 983,11 Eur, pre 147
poberatelov davky a prispevkov k ddvke. Osobitnymi prijemcami boli nasledovné obce:
Brané¢, Luzianky, Mestsky urad Nitra, Vinodol, Bab, Cabaj — Capor, Mojmirovce, Pana,
Ivanka pri Nitre, Telince, Zlatno a Diecézna charita Nitra — Dom charity sv. Rafaela.

» Nahradné vyzivné

_ Na useku ndhradného vyzivného bolo vydanych 790 rozhodnuti (NR — 702, ZM — 88).
Urad prace, socidlnych veci a rodiny v roku 2010 evidoval 385 ziadosti o nahradné
vyzivné. V roku 2010 bolo na ndhradnom vyzivnom vyplatenych 209 934 Eur (NR —
182 262,49 Eur, ZM — 27 671,60 Eur).

Pri ndhradnom vyzivhom boli v roku 2010 vykonavané polrocné kontroly za ucelom
prehodnocovania trvania naroku na poberanie nahradného vyzivného. Celkovo bolo
vykonanych 770 kontrol.

» Dotacie na stravu a skolské potreby

Dotacie na stravu a skolské potreby sa poskytuji od 1.9.2004. V roku 2010 sa
dotacie poskytovali v zmysle Vynosu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ¢.
23609/2008-11/1 z 26. novembra 2008.

> Dotacia na stravu

Dotaciu na stravu bolo mozné poskytovat na financovanie stravy pre dieta
v predskolskom zariadeni a pre dieta v zakladnej skole a v $pecialnej zakladnej skole.

Celkovo v roku 2010 bolo vyplatenych na dotaciu na stravu 183 058,10 Eur (NR
138 099,73 Eur, ZM 44958,37 Eur).

» Dotacia na Skolské potreby

Dotaciu na skolské potreby bolo mozné poskytovat pre dieta v pripravnej triede MS
a pre dieta v skole na nakup skolskych potrieb.

V roku 2010 na dotaciu na skolské potreby bolo spolu vyplatenych 37 388,85 Eur (NR
26 303,26 Eur, ZM 11 085,59 Eur).

Prehodnocovanie trvania naroku na poskytovanie dotacie na stravu a skolské potreby
bolo vykonané v mesiacoch januar a jul 2010 v pocte 736 ¢o sa tyka deti z rodin, ktorych
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prijem nedosahoval vysku zivotného minima. Deti v hmotnej ntdzi boli mesacne
kontrolované prostrednictvom systému ISOP v priebehu celého roka 2010.

Vynos Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ¢. 23609/2008 — II/1 umoznoval
poskytnut napr. dotacie na humanitnu starostlivost a dotaciu na vykon osobitného
prijemcu. Pracovnicky v 12 pripadoch Setrili v prirodzenom prostredi klienta ziadosti na
vyplatu dotacie na humanitnt starostlivost pre MPSVR SR, ktoré nasledne rozhodlo
o ich poskytnuti. V jednom pripade pracovnicky presetrili a nasledne vyplatili obcanovi
dotaciu na zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu povodne.

Dotaciu na vykon osobitného prijemcu poskytoval trad v tom pripade, ak obec bola
osobitnym prijemcom najmenej pre 20 spolocne posudzovanych fyzickych osob. Dotacia
na vykon osobitného prijemcu bola poskytnutda obci Vinodol. V roku 2010 bolo
vyplatenych na dotaciu na vykon osobitného prijemcu 2260,92 Eur.
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3.3 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela (SPODSK)

Oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a Detasované pracovisko
v rameci zabezpecovania predchadzania vzniku krizovych situacii v rodine, ochrany prav
a pravom chranenych zaujmov deti, predchadzania, prehlbovania a opakovania portch
psychického, fyzického a socidlneho vyvinu deti a plnoletych o0s6b 1 zamedzovania
narastu socialno-patologickych javov realizovalo Siroky subor opatreni v jednotlivych
usekoch a oblastiach svojej ¢innosti.
V roku 2010 boli oddelenim vykonavané opatrenia SPODSK celkovo pre 3752 rodin so
6131 detmi, z toho bolo 1088 rodin s 1312 detmi novozaevidovanych v priebehu roka.
V starostlivosti kurately pre dospelych bolo v priebehu roka celkovo 347 dospelych osob.

» Cinnost oddelenia socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

V ramci roznych tukonov a ¢innosti pracovnici oddelenia realizovali predovsetkym
terénnu socialnu pracu v prirodzenom rodinnom prostredi a to v 2991 pripadoch, ale i na
roznych institaciach a subjektoch v 576 pripadoch. Podavali sidom a dalsim subjektom
navrhy a podnety predovsetkym vo veciach vyzivy a vychovy maloletych deti, urcenia
a zapretia otcovstva, ale 1na vydanie predbezného opatrenia, ¢i nariadenia alebo
zrusenia Ustavnej starostlivosti v pocte 208. Poskytovali sticasne pomoc klientom pri
spisovani navrhov a podnetov vo veciach maloletych deti v 2093 pripadoch. V zmysle
ochrany zaujmov deti podavali sidom a inym sStatnym organom spravy v pocte 2838,
vykonavali kolizne opatrovnictvo vo veciach mal. deti v 2418 pripadoch, opatrovnictvo
deti v trestnom konani v 3 pripadoch. Realizovali potrebné opatrenia na pomoc tyranym
a sexualne zneuzivanym detom. Zucastnovali sa na priestupkovom a trestnom konani
vedenom proti mladistvym celkom v 448 pripadoch, a to v rameci pripravnych konani ako
1 zastupovani mladistvych os6b na hlavnych pojednavaniach pred sidmi. Zucastnili sa
na sudnych pojednavaniach vo veciach maloletych deti - celkovo v 2392 pripadoch.

Stcastou socidlnej prace s rodinou a dietatom bola 1 priprava vychovno-skupinového,
socialno-skupinového a vychovno-rekreacného programu zameraného na deti, pre ktoré
sa vykonavali opatrenia socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately. Tento program,
bol realizovany akreditovanym subjektom, pobytovou a celodennou formou pre rodiny
z evidencie oddelenia, teda aj za ucasti rodicov alebo 0s6b, ktoré sa staraju o dieta/deti.
Pracovnici oddelenia zabezpecovali zapojenie sa 29 deti a 25 rodicov do tohto programu,
spolu 18 rodin.

V priebehu roka poskytovanie starostlivosti rodindam i maloletym detom bolo
realizované nielen terénnou socialnou prace, ale 1 odbornym socialnym poradenstvom,
odporucenim a distribuiciou klientov k dalsim odbornym pracovnikom a institiciam.
Pracovnici oddelenia pri sanovani rodinnych podmienok i pri napiflani planov socialne;j
prace s rodinou a dietatom spolupracovali najmé so stidmi, organmi ¢innymi v trestnom
konani, samospravami miest, obci avyssim Uzemnym celkom, Skolskymi
a zdravotnickymi zariadeniami, akreditovanymi subjektmi v oblasti socidalnych veci
a SPODSK, statnymi i nestatnymi subjektmi i ob¢ianskymi zdruzeniami.

Cinnost pracovnikov oddelenia bola zamerana i na ststavnu ochranu zivota, zdravia
a priaznivého vyvinu deti, vramci ktorej vykonavali aj sluzobnt pohotovost
v mimopracovnom c¢ase, kedy bola poskytnuta pomoc 25 detom.

V ramci vykonu socialnej kurately bola poskytovana pomoc maloletym 1 mladistvym
z roznych dévodov prostrednictvom tvorby a naplnania planov socialnej prace s rodinou
a dietatom. Rozhodovacou c¢innostou oddelenia (spolu 23) alebo stdov (spolu 5) boli
ukladané vychovné opatrenia detom 1irodicom maloletych deti, ktoré boli néasledne
v ramecei tvorby a plnenia planov vykonu vychovného opatrenia sledované a pravidelne
vyhodnocované. V pripade splnenia ich ucéelu boli nasledne tieto vychovné opatrenia
rozhodnutim oddelenia (spolu 3) alebo stidov (spolu 3) zrusené. Pracovnici socidlnej
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kurately pre deti realizovali rézne preventivne aktivity a spolupracovali v ramci
prevencie socialno-patologickych javov aj s mestskou policiou ¢i Statnou policiou,
skolskymi 1 zdravotnickymi zariadeniami.
Pracovnici Gspesne rozvijali aktivnu spolupracu s o.z. Majak a SPDDD Usmev ako dar
pri realizacii opatreni SPODSK, ato v pripadoch rodin a deti, ktorym bolo ulozené
vychovné opatrenie i v rodinach romskej komunity.
Na =zaklade schvaleného planu zabezpecenia priorit v oblasti vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately oddelenie spolupracovalo
s akreditovanym subjektom n.o. Buducnost a na zaklade uzatvorenej zmluvy boli na tieto
¢innosti poskytnuté financné prostriedky na v celkovej vyske 24 398,- Eur.

Vyznamna cast cinnosti oddelenia tvorila aj starostlivost o deti umiestnené
v zariadeniach na vykon rozhodnuti stdov, v ramci ktorej bola realizovana socialna
terénna praca v prirodzenom prostredi rodin maloletych deti, ale 1 v prostredi zariadeni,
kde su deti umiestnené. Pracovnici oddelenia tizko spolupracovali so zariadeniami, so
samospravami, akreditovanymi subjektmi a dal$imi subjektmi pri tvorbe planov
socialnej prace s rodinou a dietatom, pri stanoveni individualnych realnych cielov a ich
napiflani a vyhodnocovani. Zakladnym cielom bol navrat dietata do biologickej rodiny,
pripadne do nahradnej rodiny. Ak nebolo mozné rodiny sanovat, tak aby bolo mozné
realizovat navrat dietata do rodiny, smerovalo usilie pracovnikov k nadviazaniu hlbsich
a pozitivnych vztahov rodicov s detmi anaopak, kich utuzeniu a otvoreniu novych
perspektiv ich rozvoja. Cinnost pracovnikov oddelenia je smerovana k znizovaniu
celkového poctu deti v zariadeniach a znizovaniu priemernej diiky pobytu deti
v zariadeniach.
Oddelenie SPODSK vykonavalo aktivne osvetovii vyhladavaciu cinnost zameranu na
ziskanie nahradnych rodin pre maloleté deti, ktoré nemézu vyrastat vo vlastnych
rodinach. V pripade umiestnenia dietata do nahradnej rodiny je vyvoj a vyvin dietata
v tejto rodine aj nadalej sledovany, rodine 1 dietatu je poskytovana socidlna pomoc
1odborné poradenstvo. Na tuseku ndhradnej rodinnej starostlivosti bol taktiez
zabezpecovany prvotny kontakt so zaujemcami o vykonavanie nahradného rodicovstva,
bolo im poskytované odborné poradenstvo dalsieho postupu v pripade ich zaujmu
o zapisanie do zoznamu ziadatelov o NRS. Referat poradensko-psychologickych sluzieb
ako organizacna sucast oddelenia vykonaval odbornt pripravu zaujemcov o NRS v
37 pripadoch, pre ktord bol vytvarany odborny tim pracovnikov. Ku koncu roka bolo
v evidencii 197 rodin, ktoré mali zverenych 253 deti do nahradnej osobnej starostlivosti,
53 pestunskych rodin, ktoré zabezpecovali starostlivost o 69 deti a 9 rodin porucnikov
pre 9 deti. Pravoplatnym rozhodnutim stidu bolo osvojenych 12 deti.
Oddelenie SPODSK vroku 2010 vykonavalo aj opatrenia pre plnoleté fyzické osoby
(spolu 347) s osobitnym zretelom na mladych dospelych. Kuratorky pre dospelych
realizovali navstevy v zariadeniach na vykon trestu odnatia slobody, podielali sa na
priprave ich prepustenia, dospelym klientom poskytovala odborné socialne poradenstvo
a pomoc Vv aktivne] spoluprdci a sucinnostli so samospravami miest a obci,
akreditovanymi subjektmi, zdravotnickymi zariadeniami, socidlnou poistovnou,
zdravotnou poistoviou, zariadeniami socidlnych sluzieb, obcianskymi zdruzeniami.
V ramci odbornych ¢innosti boli klientom napomocné i pri ulahceni ich navratu z vykonu
trestu odnatia slobody, pri ich pracovnom uplatneni, hladani byvania, rieseni osobnych
a vztahovych problémov, motivovani k liecbe zavislosti.
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» Cinnost oddelenia socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela ako
urceného organu

V pripadoch deti, kde rodi¢ia nezabezpecuji alebo nemézu o ne zabezpecit
starostlivost a nie je mozné deti zverit do nahradnej osobnej starostlivosti inej fyzickej
osoby nez rodica, pracovnici oddelenia ako urceného organu SPODSK sprostredkuju
dietatu pestinsku starostlivost alebo osvojenie — nahradnu rodinnt starostlivost.

Pracovnicky oddelenia vedu prehlad deti, ktorym treba sprostredkovat nahradnu
rodinnu starostlivost, ku koncu roka 2010 bolo v tomto prehlade celkovo 130 deti.
Taktiez vedu evidenciu ziadosti fyzickych osob, ktoré maju zaujem o zapisanie do
zoznamu zladatelov o NRS avedi tento zoznam ziadatelov. Realizujd pripravu,
posudenie a odporucanie fyzickej osoby na zapisanie do zoznamu ziadatelov, rozhoduja
o0 jej zapisani do zoznamu ziadatelov, v ktorom bolo koncom roka celkovo vedenych 92
ziadatelov. Koordinovali a sprostredkovavali nadviazanie osobného vztahu medzi
ziadatelmi a 88 detmi. Plnili aj funkciu koordinatora v procese sprostredkovania
medzistatneho osvojenia v pripadoch 7 deti.

Na zaklade schvaleného planu zabezpecenia priorit v oblasti vykonu opatreni na
sprostredkovanie nahradnej rodinnej starostlivosti oddelenie spolupracovalo
s akreditovanym subjektom SPDDD Usmev ako dar.

Pracovnicky oddelenia vykonavali aj metodicka 1 kontrolnt ¢innost vo vztahu k 10
detskym domovom v zriadovatelske] posobnosti tradu a sucasne spolupracovali s 2
detskymi domovmi zriadenymi akreditovanymi subjektmi.

V roku 2010 bola aktualizovana Koncepcia vykonavania Ustavne] starostlivosti na
roky 2010 - 2012. K naplneniu cielov koncepcie kraja boli stanovené smerovania a ulohy
pre jednotlivé detské domovy a to na zaklade zmapovanej situacie v detskych domovoch
v kraji 1 ziskanych informacii zjednotlivych turadov prace, socidlnych veci a rodiny
v Nitrianskom kraji. Pracovnici oddelenia sa aktivne podielali na priprave i realizacii
transformac¢ného procesu v DeD Kolarovo a pri vytvarani siete profesionalnych rodin
v detskych domovoch.

K 31.12.2010 bolo v detskych domovoch v zriadovatelskej posobnosti UPSVR Nitra
umiestnenych 484 deti a mladych dospelych. V priebehu roka sa v Nitrianskom kraji
umiestnilo 131 deti, ukoncen4 starostlivost u deti v DeD bola v 164 pripadoch.

Oddelenie ako wurcéeny organ SPODSK turadu v spolupraci s detskymi domovmi
v kraji prijimal potrebné opatrenia na vytvorenie podmienok na vykon ustavnej
starostlivosti aj v profesionalnych rodiniach a to zabezpecenim ich rozvoja pri DeD.
V Nitrianskom kraji ku koncu roka bolo zriadenych 53 profesionalnych rodin — 60
profesionalnych rodicov, ktoré zabezpecovali starostlivost o 108 deti.

Pracovnici oddelenia realizovali pracovné stretnutia s pracovnikmi detskych
domovov, porady aj s pracovnikmi dalsich tUzemnych UPSVR v kraji za tucelom
sprostredkovania informdacii potrebnych k zvysovaniu profesionality a kvality prace
v zariadeni a skvalitneniu a zefektivneniu vzajomnej spoluprace Taktiez zabezpecovali
metodické riadenie, usmernenie DeD a vykonavali kontrolnt ¢innost v DeD.

V priebehu roku 2010 bola realizovana pracovnikmi oddelenia socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately vratane RPPS a DeD 1-krat odborna priprava na
vykonavanie profesionalneho ndhradného rodi¢ovstva, v ramei ktorej 17 oséb ukoncilo
pripravu a zaroven im boli odovzdané potvrdenia o absolvovani pripravy na vykonavanie
profesionalneho nahradného rodicovstva.

Na zaklade schvaleného planu zabezpecenia priorit v oblasti vykonu ustavnej
starostlivosti a zabezpecenia rozhodnutia stidu v zariadeniach oddelenie spolupracovalo
s akreditovanymi subjektmi a uzatvaralo snimi zmluvy o poskytnuti finanénych
prostriedkov:
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akreditované subjekty, ktoré su zriadovatelmi DeD:
Komunita Kralovne] pokoja v Mocenku (kapacita 50 miest - 484652,38 Eur)
Detsky charitny dom sv. Lujzy v Nitre (kapacita 12 miest — 115 746,48 Eur)

akreditované subjekty, ktoré zabezpecujiu vykon rozhodnutia sudu:
Krizové stredisko v Hurbanove (kapacita 16 miest — 152 160,74 Eur)
Centrum Slniecko v Nitre (kapacita 9 miest — 78 499,41 Eur)
Resocializacné stredisko Komunita Ludovitov (10 mladistvych - 42 867,89 Eur)
Resocializacné stredisko Cisty den Galanta - (3 mladistvi) - 7 014,80 Eur)
Pestinske zariadenia zriadené VUC Nitra (14 deti - 42 464,10 Eur)

> Cinnost referatu poradensko-psychologickych sluzieb (RPPS)

Sluzby RPPS vyhladalo 522 klientov, ich problémy boli zaevidované ako 307

pripadov. Klientom bolo poskytnutych 1705 konzultacii, z nich 1047 individualnych
sedeni a 658 parovou a skupinovou formou.
Profesijné priority psychologicky orientovali smerom ku kooperacii s pracovnickami
oddelenia, a to najmé v oblasti prace stakymi pripadmi, ktoré socialne pracovnicky
zadefinovali ako ucelné pre psychologickii spolupracu. Multidisciplinarny pristup
vyuzivali vo viacerych pripadoch. Nasledne po poradenskom alebo terapeutickom
pristupe ku klientom kooperovali s pracovnikmi oddelenia, s justiciou, policiou alebo
kolegami z pedopsychiatrie, CPPP, pripadne OZ.

V ramci odbornej ¢innosti vykonavali psychologické poradenstvo, psychodiagnostiku
a psychoterapeuticka ¢innost v oblasti osobnostnej, partnerskej i rodinnej problematiky,
vratane problematiky suvisiacej s vyskytom réznych foriem nasilia 1 problematike
zavislosti vlastnej iclena rodiny. Pokracovali v kooperacii s pracovnikmi oddelenia
v realizacii odbornej pripravy 37 ziadatelov o NRS. V oblasti drogovej a inej zavislosti
pracovali s klientmi v 24 pripadoch.

Psychologicky RPPS sa zucastnili i na 3 vyberovych konaniach UPSVR v regione kraja
na pozicie odbornych pracovnikov v DeD a veducich pracovnikov.

V rameci tzemnej posobnosti poskytli pre psycholégov a pracovnikov DeD supervizne
stretnutia, ktoré sa realizovali skupinovou i individualnou pracou.

Pracovnicky RPPS realizovali v priebehu roka i preventivno—vychovnua ¢innost formou
usporiadania diskusnych for na VS a v Centre Budicnost n.o.. Predmetom diskusie na
VS boli v praxi ziskané poznatky v podmienkach RPPS, sprostredkované metody prace
s nefunkénou rodinou, praca s NRS, diskusné fora zamerané na prevenciu socialnej
patolégie a zavislosti. Aktivne spolupracovali pri moderovani A-klubu (PN vo Velkom
Zaluzi) a pri organizovani socialno-preventivnych aktivit pre deti ZS aSS vramci
projektu vystavy v Krajskom osvetovom stredisku na tému: ,,Preco som na svete rad“.
Pracovnicky RPPS v roku 2010 organizovali arealizovali odborné stretnutia pre
pracovnikov DeD Nitrianskeho 1 Trnavského kraja.

> Dalsia éinnost oddelenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Pracovnici oddelenia v ramci svojich ¢innosti boli delegovani do réznych pracovnych

komisii, ktorych boli ¢lenmi:

- 1 pracovnicka pre agendu NRS a 2 psychologicky pracovali ako ¢lenky v Komisii pre
medzinarodné osvojenia pri CMPODM MPSVR a zucastnovali sa pracovnych
stretnuti

-1 psychologi¢ka RPPS aktivne pracovala ako ¢lenka Komisie Zdravé mesto pri MsU

- 1 psychologicka RPPS v oblasti prevencie a boja proti drogam vykonavala c¢innost
v pracovnej komisii putovnej vystavy Plagat roka 2010 na tému ,,Drogovy svet ocami
mladych®.
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Vedtca oddelenia sa zucastnovala pracovnych stretnuti v ramci pracovnych skupin
zastupcov uradov PSVR, FR DeD, MPSVR SR a Ustredia PSVR k téelu pripravy a
spracovania metodik a navrhov v zmysle kvalitnej implementacie platnej legislativy do
podmienok ¢innosti oddeleni SPODSK, DeD 1 samosprav a skolskych zariadeni.
Pracovnici oddelenia SPODSK realizujui aj rozne preventivne aktivity pre deti a rodiny
a dalsie aktivity v zmysle poskytovania socialnej pomoci a poradenstva v spolupraci so
skolskymi zariadeniami, samospravami a dal$imi subjektmi poOsobiacimi v oblasti
prevencie:

spolupraca s MsU (Komisia bytova, socialna a zdravotna a Komisia prevencie
socialno-patologickych javov, Komisia zdravé mesto)

spolupraca s VUC (Koncepcia socialnopravnej ochrany a socialnej kurately)
spolupraca s Obvodnym uradom (Komisia prevencie socialno-patologickych javov,
trestnej ¢innosti a zaskolactva)

spolupraca s UKF Nitra — Katedra socidlnej prace a zdravotnictva, Katedra
psychologie, Katedra pedagogiky

realizacia besied na Skolach v zmysle preventivneho po6sobenia a uceniu sa
zdravému sposobu zivota

realizacia besied v reedukacnom centre v Zlatych Moravciach

realizacia besied v utulku pre bezdomovcov

stretnutia so zadstupcami samosprav v spolupraci s Krajskym osvetovym strediskom
s tematickym zameranim na spolupriacu obci, miest, skol a UPSVR pri rieseni
situacie rodin a maloletych deti, vyhladavani nahradnych rodin a zaujemcov
o profesionalne rodiny

spolupraca s KR PZ, OR PZ 1 OO PZ pri realizacii preventivnych aktivit zameranych
na kontrolu spolo¢enskych a restauracnych zariadeni a vyhladavanie o0s6b
maloletych a mladistvych v pocte 12

vedenie seminaru pre koordinatorov strednych §kol k téme preventivnych
programov drogovej prevencie (RPPS) )

aktivna ucast na konferencii poriadenej Spolocnostou Usmevom ako dar “Mosty k
rodine®,

realizacia informacnej, osvetove] a publikacnej c¢innosti v oblasti nahradnej
rodinnej starostlivosti, profesionalnej rodiny a ¢innosti oddelenia SPODSK
v spolupraci s regionalnymi 1icelostathymi médiami pre $irsiu verejnost, ale
1 médiami s celoStatnou posobnostou 1 samospravami, zdravotnickymi, cirkevnymi
a inymi zdruzZeniami.

aktivna spolupraca s Centrom Slniecko, n.o. a dalSimi partnermi v projekte PILIER
y2Hladame si rodinu“, s aktivnou tucastou ina kampani a informovani verejnosti
o moznostiach poméhat rodindm a detom v zivotnych krizovych situaciach a ziskavat
potencionalnych nahradnych rodicov pre deti.

aktivna ucast na odbornom seminari ,Prevencia a elimindacia intolerancie a néasilia“
v Krajskom osvetovom stredisku.

ucast na konferencii k téme ,,Poruchy spravania“— diskusné forum v DeD Zlatovce.
,Preco som na svete rad“ — tvorivé dielne pre deti ZS a SS — sprievodné podujatia
k putovnej vystave ,Drogovy svet ocami mladych® (3-dnova akcia).

,Noc nielen o drogach“ — spolupraca s UPSVR Bansk Bystrica a Krajskou kniznicou
v Banskej Bystrici — pri realizacii nocnej akcie formou tvorivych dielni a diskusnych
for pre mladez banskobystrickych sidlisk s viacerymi odbornikmi.

rozna informacénd, publikacnd a osvetova ¢innost z oblasti posobnosti oddelenia.
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3.4 Posudzovanie socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia

V kompetencii oddelenia posudkovych cinnosti bolo  posudzovanie socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia. V pripadoch, ked fyzicka osoba s tazkym
zdravotnym postihnutim v désledku poskodenia alebo straty telesnych, zmyslovych alebo
dusevnych funkcii mala zniZent pohybovi a orientacnd schopnost, bola odkazana na
pomoc inej osoby pri ikonoch sebaobsluhy, starostlivosti o domacnost a pri realizovani
socialnych aktivit pracovnici oddelenia k 31.12.2010 vykonali 722 navstev v domacnosti
tychto klientov.

Na oddeleni posudkovych cinnosti bolo v roku 2010 prejednavanych celkovo 1910
pripadov posudzovania na ucely penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov, z toho 105 vydanych lekarskych posudkov so stanovenou mierou funkéne;j
poruchy do 50% a 1805 komplexnych posudkov so stanovenou mierou funkénej poruchy
nad 50%.

Prehlad vypracovanych posudkov v roku 2010

komplexny posudok o v na ucely
mesiac | MFP navysena MFP na icely ha uce%y parkovacieho

010 % nenavysena 1D ST IR preukazu
I 0 121 51 0 11
1I 0 128 58 0 4
111 1 165 77 0 38
IV 0 184 71 1 23
\ 2 157 57 0 17
VI 1 165 60 2 29
VII 1 120 46 4 23
VIII 1 142 55 6 27
IX 2 114 47 1 19
X 2 162 58 4 22
XI 1 169 84 4 26
XII 0 167 62 11 33

Pracovnicky oddelenia v roku 2010 vydali 814 rozhodnuti na uéely preukazu fyzicke]

osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, ztoho 153 bolo so stanovenou mierou
funkcnej poruchy do 50 %, 650 so stanovenou mierou funkénej poruchy nad 50% a 11
rozhodnuti o odnati preukazu.
Na zaklade pravoplatnych rozhodnuti o penaznych prispevkoch na kompenzaciu alebo
pravoplatnych rozhodnuti o preukazoch, z ktorych vyplyvalo, ze ide o fyzicki osobu
s tazkym zdravotnym postihnutim bolo pracovnickami vydanych 1379 preukazov, z toho
688 bolo vydanych preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a 691
preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom.

Prehlad poctu vydanych preukazov v roku 2010
1 11 111 IV Vv VI VII VIII IX X XI XII
vydané preukazy detom do 18 rokov

TZP 1 5 1 1 4 0 2 3 1 2 0

TZP/S 3 4 9 6 6 5 9 2 9 9 5 8
vydané preukazy dospelym
TZP | 44 | 49 72 52 42 74 43 68 52 | 53 | 75 44
TZP/S | 44 | 46 | 65 59 | 44 | 58 42 53 52 | 62 | 45 46

o
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» Parkovaci preukaz
p Prehlad po¢tu vydanych parkovacich

V roku 2010 pracovni¢kami oddelenia >0 _ preukazov v roku 2010
bolo vydanych 600 rozhodnuti na tcely 40 - | -
parkovacieho preukazu, ztoho 451 bolo 30 - '
ziadosti  vyhovenych, 141  zZiadosti i i
, Y, 20 - =
nevyhovenych a 8 o odnati preukazu. Na
zaklade pravoplatnych rozhodnuti, 10 1
z ktorych  vyplyvalo, ze ide o fyzicku 0 —_—
osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, I e vovEVIVIEIX X XE X

ktora bola odkazand na individualnu
prepravu osobnym motorovym vozidlom alebo mala praktickt alebo iplnu slepotu oboch
o¢i bolo vydanych 381 parkovacich preukazov.

Na oddeleni posudkovych ¢innosti okrem vydanych komplexnych posudkov na

konkrétnu formu kompenzacie, preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim a parkovacich preukazov bolo v roku 2010 vydanych 726 posudkov na
ucely statnych socialnych davok, t. z. choroby a stavy, ktoré vyzadujui osobitnt
starostlivost u nezaopatreného dietata. V roku 2010 bolo vydanych 12 lekarskych
posudkov pri posudzovani zdravotného stavu dietata na tcely vykonavania niektorych
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
V ramci oddelenia sa posudzovala aj zdravotna sposobilost uchadzacov o zamestnanie,
ak odmietnu ponuknuté pracovné miesto alebo odmietnu sa zucastnit na programe
aktivnych opatreni zo zdravotnych dévodov. Za tymto ucelom bolo vydanych 33
posudkov.

» Iné ¢innosti

e prednaskova c¢innost (Slovensky zviz telesne postihnutych Nitra (SZTP)), socialna
rehabilitacia ¢lenov Republikovej Specifickej organizacie Slovenského zvéazu telesne
postihnutych (SZTP) tazko telesne postihnutych a vozickarov Nitra v Piestanoch

e UcCast na vystave pre zdravotne postihnutych Iudi Non Handicap na vystavisku
Incheba v Bratislave

e Ucast na beneficnom koncerte v Nitre pri prilezitosti 20. vyrocia vzniku SZTP
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3.5 Penazné prispevky na kompenzaciu socialnych doésledkov tazkého

zdravotného postihnutia

UPSVR Nitra prostrednictvom oddelenia penaznych prispevkov na kompenzaciu
socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia poskytoval opakované
a jednorazové penazné prispevky na kompenzaciu s cielom podporit socialne zaclenenie
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti za jej aktivnej Gicasti pri
zachovani jej I'udskej dostojnosti v stlade s platnou legislativou tak, aby boli vytvorené
porovnatelné prilezitosti v kazdodennom zivote.

V roku 2010 oddelenie vyplatilo 505.401,71 Eur pre 176 poberatelov jednorazovych
penaznych prispevkov a 6.348.625,19 Eur pri priemernom pocte 8263 poberatelov
opakovanych penaznych prispevkov. Za cely rok 2010 bolo na penazné prispevky na
kompenzaciu vyplatenych 6.854.026,90 Eur pri priemernom pocte poberatelov 8439.

» Penazny prispevok na osobnu asistenciu

V roku 2010 bol penazny prispevok na osobnu asistenciu vyplateny nasledovne:

Penazny prispevok Okres NR Okres ZM
na osobnu asistenciu (v Eur) 568.116,86 | 261.952,96
priemerny pocet poberatelov 153 75

» Penazny prispevok na kipu pomocky

V roku 2010 bol penazny prispevok na kiipu pomoécky vyplateny nasledovne:

Penazny prispevok Okres NR Okres ZM
na kapu pomocky (v Eur) 65.054,27 26.096,46
pocet poberatelov 63 36

» Penazny prispevok na opravu pomocky

V roku 2010 bol penazny prispevok na opravu pomocky vyplateny nasledovne:

Penazny prispevok Okres NR Okres ZM
na opravu pomocky (v Eur) 1.447,28 718,18
pocet poberatelov 6 3

» Penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia

V roku 2010 bol penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia vyplateny

nasledovne:
Penazny prispevok Okres NR Okres ZM
na kupu zdvihacieho zariadenia (v Eur) 68.441,66 45.268,22
pocet poberatelov 6 8

» Penazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla

V roku 2010 bol penazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla vyplateny

nasledovne:
Penazny prispevok Okres NR | Okres ZM
na kapu osobného motorového vozidla (v Eur) | 219.778,39 | 54.761,22
pocet poberatelov 33 8
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» Penazny prispevok na upravu osobného motorového vozidla

V roku 2010 bol penazny prispevok na upravu osobného motorového vozidla vyplateny
nasledovne:

Penazny prispevok Okres NR | Okres ZM

na upravu osobného motorového vozidla (v Eur) | 3.488,72 | 4.728,04

pocet poberatelov 2 2

» Penazny prispevok na prepravu

V roku 2010 bol penazny prispevok na prepravu vyplateny nasledovne:
Penazny prispevok Okres NR | Okres ZM

na prepravu (v Eur) 42.924,61 | 6.051,87

priemerny pocet poberatelov 42 6

» Penazné prispevky na upravu bytu, rodinného domu, garaze

V roku 2010 bolo poskytnutych 9 penaznych prispevkov na upravu existujiceho
zariadenia v byte a rodinnom dome s cielom odstranenia bariér. Pri dvoch tpravach boli
vyhotovené znalecké posudky. Vyska nakladov pred upravou znalcom podla dokladu
o cene bola 12.055.22 Eur, vyska nakladov po Uprave znalcom 3.853,59 Eur, odmena
znalca vo vyske 50 Eur a tspora po odpocitani odmeny znalca bola 8.151.63 Eur. Pred
vydanim rozhodnuti a nasledne po zrealizovani Uprav pracovnici oddelenia vykonali
terénu socialnu pracu a zuctovanie poskytnutych penaznych prispevkov.

Prehlad vyplatenych prispevkov v roku 2010:

Penazny prispevok Okres NR | Okres ZM
na upravu bytu (v Eur) 1.456,61 | 1.287,87
pocet poberatelov 1 1

na upravu rodinného domu (Eur) | 4.998,64 | 7.876,15

pocet poberatelov 3 4

Penazny prispevok na Upravu garaze nebol v roku 2010 vyplateny.

» Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov

V roku 2010 boli fyzickym osobam s tazkym zdravotnym postihnutim, ktoré su podla
komplexného posudku odkéazané na kompenzaciu zvysenych vydavkov vyplacané
penazné prispevky na zvysené vydavky na diétne stravovanie, suvisiace s hygienou alebo
s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového =zariadenia, suvisiace so
zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla, stuvisiace so starostlivostou o psa
so Specidlnym vycvikom. Najvyssia suma a najvyssi pocet poberatelov v roku 2010 bol
vyplacany pri penaznom prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich s
hygienou alebo s opotrebovanim satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia.

Vyplatené prispevky na kompenzaciu zvysenych vydavkov a priemerny pocet
poberatelov v roku 2010 st uvedené v tabulke:
Penazny prispevok Okres NR | Okres ZM

na kompenzaciu zvysenych vydavkov (v Eur) |932.094,23 | 493.471,09

priemerny pocet poberatelov 3848 1680
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» Penazny prispevok na opatrovanie

Penazny prispevok na opatrovanie poskytovany ako pomoc fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktora je odkdzana na opatrovanie pri ikonoch sebaobsluhy,
starostlivosti o domacnost a pri realizovani socialnych aktivit s cielom zotrvat v
prirodzenom doméacom prostredi bol v roku 2010 vyplateny podla prilozenej tabulky.
Najviac poberatelov sme vyplatili pri penaznom prispevku na opatrovanie celodennom 1
osoby.

V roku 2010 bol penazny prispevok na opatrovanie vyplateny nasledovne:

Penazny prispevok Okres NR | Okres ZM
na opatrovanie (Eur) 2.868.807,49 1 1.175.206,08
priemerny pocet poberatelov 1709 750

> Cinnost oddelenia pehaZnych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia

V ramci roznych tkonov hlavnou cinnostou oddelenia v roku 2010 bola v sdlade
s platnou legislativou rozhodovacia c¢innost, socidlne poradenstvo, kontrola kvality
a rozsahu pomoci na ktorej zabezpecenie sa poskytuje penazny prispevok na osobnu
asistenciu a penazny prispevok na opatrovanie a vykonavanie kontroly ucelnosti
kompenzacie vramci terénnej socidlnej prace za ucelom eliminicie zneuzivania
socialneho systému.

Za cely rok 2010 bolo podanych a vybavenych 2090 novych ziadosti o penazny
prispevok na kompenzaciu ( okres NR 1430, okres ZM 660), prijatych a vybavenych
17823 pisomnosti ( okres NR 10803, okres ZM 7020), vykonanych 452 kontrol tcelnosti
kompenzacie a kontroly kvality a rozsahu pomoci pri penaznom prispevku na osobnu
asistenciu a penaznom prispevku na opatrovanie( okres NR 417, okres ZM 35),
vykonanych 3035 osobnych navstev pri dorucovani rozhodnuti v mesiacoch 07- 08/2010 (
okres NR 1010, okres ZM 2025) a poskytnuté poradenstvo pre 28712 obcanov ( okres NR
23255, okres ZM 5457).

V mesiaci januar a februar 2010 v nadvéznosti na percento zvysenia dochodkovej
davky v roku 2010 bolo vydanych 160 rozhodnuti a prehodnoteny penazny prispevok na
opatrovanie vyplacany podla zakona G¢inného do 31.12.2008 fyzickym osobam, ktoré boli
poberatelmi starobného dochodku, predcéasného starobného dochodku, vysluhového
dochodku a invalidného vysluhového dochodku.

V mesiaci jal 2010 vsulade s platnym zakonom o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu bol prehodnoteny prijem na ucely poskytovania opakovanych penaznych
prispevkov na kompenzaciu v pocte 7513 poberatelov a 8703 penaznych prispevkov. Od
1.7. 2010 v nadvéiznosti na Gpravu sim zivotného minima boli vydané vypoctové listy
a rozhodnutia na vsetky vyplacané opakované penazné prispevky na kompenzaciu.

V roku 2010 pracovnici oddelenia vydali 11837 rozhodnuti a vypoctovych listov ( okres
NR 8028 a okres ZM 3809).
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4 Kontrolna ¢innost

V roku 2010 bolo pracovnikmi oddelenia kontroly tradu ukoncenych 244 kontrol.
Z uvedeného celkového poctu ukoncenych kontrol bolo 225 kontrol vonkajsich a 19
vnutornych.

7Z celkového poctu ukoncenych kontrol bolo vykonanych podla zakona ¢. 10/1996 Z.z.
o kontrole v statnej sprave 183 kontrol a 61 kontrol bolo vykonanych podla zakona
¢.502/2001 Z.z. o financ¢nej kontrole a vnutornom audite

Vonkajsimi kontrolami bolo v 127 subjektoch skontrolované dodrziavania podmienok
poskytnutia finanénych prispevkov v sume 357.800,36 Eur. Kontrolami bolo zistené
neopravnené pouzitie poskytnutych prispevkov v sume 264,76 Eur.

Vnutornymi kontrolami bolo skontrolované dodrziavanie pravnych a internych
predpisov pri vyuzivani verejnych prostriedkov v celkovej sume 327.484,70 Eur.
Kontrolami bolo zistené porusenie pravnych alebo internych predpisov pri pouziti
financénych prostriedkov vo vyske 7.315,29 Eur.

Oddelenie kontroly uradu v ramci svojej ¢innosti zabezpecuje rozhodovaciu c¢innost
uradu pri ukladani poktat v zmysle platnych pravnych predpisov, ktora je stanovena:

- vust.§ 13 ods.1 pismeno e) bod 4 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

- vust.§ 16 zakona ¢. 10/1996 Z.z. o kontrole v statnej sprave

- v ust.§ 36 zdkona ¢. 502/2004 Z.z. o financ¢nej kontrole a vnutornom audite

- vust.§ 22 zakona ¢. 09/2010 Z.z. o staznostiach

pocet ulozenych pokut suma (Eur)

8 9.700,00

z toho
- za nelegalne zamestnavanie 5 9.000,00
- za neplnenie povinnosti pri 3 700,00

vykone kontroly
Do konca roku 2010 boli z uloZzenych pokat uhradené 2 v celkovej sume 2.700,00 Eur.

Do kompetencii oddelenia kontroly podet staznosti v roku 2010 14
patri aj presSetrovanie staznosti z toho
podanych v zmysle zakona ¢.9/2010 presetrenych 8
Z.z. a staznostiach a peticii v zmysle - opodstatnenych 92
zdkona ¢. 85/1990 Zb. o peti¢nom - neopodstatnenych 6
prave v zneni neskorsich predpisov. odstupenych 2
odlozenych 4

Na UPSVR Nitra v roku 2010 neboli podané ziadne peticie.
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Vysledok rozpoctového hospodarenia organizdcie Eur
Schvaleny Upraveny Skutocnost
rozpocet rozpocet
Prijmy spolu: 611 516,00 457 421,00 474 532,26
Bezné vydavky spolu: 3 496 996,00 4010 041,76 4001 043,22
z toho: 610- mzdy 1 896 960,00 2 183 655,00 2 183 655,00
620- odvody 662 988,00 750 942,00 750 942,00
630- tovary a sluzby 937 048,00 1010 244,76 1 001 246,22
640- bezné transfery 0,00 65 200,00 65 200,00
Kapitalové vydavky: 0,00 0,00 0,00
z toho: 710- obstaravanie
epstilortalh ok B B B0

e Prijmy UPSVR Nitra

(v Eur)
Schvéaleny rozpocet 611 516,00
Upraveny rozpocet 457 421,00
Skutocné plnenie 474 532,26
% plnenia k upravenému rozpoctu 103,74%

e Vydavky UPSVR Nitra

600 — Bezné vydavky

Kategoria 610- Mzdy, platy a sluZobné prijmy

UPSVR Nitra, program 07E0401, FK 1090 (v Eur)
Schvaleny rozpocet 1 896 960,00
Upraveny rozpocet 2 183 655,00
Skutocné plnenie 2 183 655,00
% plnenia k upravenému rozpoctu 100,00%

Kategoria 620- Poistné a prispevok do poistovni

UPSVR Nitra, program 07E0401, FK 1090 (v Eur)
Schvaleny rozpocet 662 988,00
Upraveny rozpocet 750 942,00
Skutocné plnenie 750 942,00
% plnenia k upravenému rozpoctu 100,00%
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630 — Tovary a sluzby

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Nitra

EK Zdroj UPSVR Nitra ) TR =L Plnenie
rozpocet plnenie rozpoctu v %

630 111472 | Program 07E0401, FK | 1010 244,76 | 1 004 926,20 99,47
1090

630 111 Program 07E0401, FK 1010244,76 | 1001 246,22 99,11
1090

Z toho:

631001 111 Cestovné- tuzemské 9 270,00 9 220,32 99,46
pracovné cesty

631002 111 Cestovné- zahraniéné 50,00 48,32 96,64
pracovné cesty

632 111 Energie, voda, 448 580,00 445 725,94 99,36
komunikacie

633 111 Material 168 864,76 167 105,77 98,96

634 111 Dopravné 14 850,00 14 609,06 98,38

635 111 Udrzba 45 520,00 45 080,78 99,04

636 111 Najomné 75 770,00 75 655,58 99,85

637 111 Sluzby 247 340,00 243 800,45 98,57

630 72 Program 07E0401, 0,00 3 679,98 0,00
mimorozpoctové
prostriedky

633 72a Material 0,00 111,56 0,00

631 72¢ Cestovné 0,00 3074,55 0,00

634 72¢ Dopravné 0,00 58,87 0,00

637 72¢ Sluzby 0,00 435,00 0,00

640 — Bezné transfery
UPSVR NITRA 640 - spolu 642 012- 642 013- 642 015 -
odstupné odchodné nemocenské

Upraveny rozpocet 65 200,00 43 414,00 14 253,00 7 533,00

Skutocné plnenie 65 200,00 43 414,00 14 253,00 7 533,00

Plnenie rozpoctu % 100,00 100,00 100,00 100,00
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Personalne otazky

Urad préce, socialnych veci a rodiny Nitra mal v roku 2010
stanoveny rozpis miest 256 zamestnancov, pricom odborné
¢innosti boli zastresované 210 zamestnancami, prierezové a
obsluzné cinnosti 46 zamestnancami. Z celkového poctu
zamestnancov bolo zamestnanych v Statnej sluzbe 229
zamestnancov a 27 zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

V oblasti prehlbovania kvalifikacie zamestnancov uradu bolo zabezpecené vzdelavanie v
37 vzdelavacich aktivitach, ktorych sa zucastnilo 222 zamestnancov sluzobného uradu.
Vzdelavacie aktivity boli zabezpecené zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu v rameci
Narodnych projektov: NP ¢. XII-2: Rozvoj a upevnovanie Iudskych zdrojov a systematické
prehlbovanie kvalifikacie pracovnikov a NP XVI-2: Systém hodnotenia vykonu
zamestnancov Ustredia a tradov préce - Sluzby zamestnanosti. Dal&ie vzdelavanie
zamestnancov bolo zabezpecené z rozpoctu tradu.

Vzdelavanie zamestnancov tradu financované Eurépskym socialnym fondom v ramci
Narodného projektu NP ¢.XII-2 a NP ¢. XVI-2 pokracuje kontinualne aj v roku 2011.

-
e
U !
> . . .\& ~
Clenenie organizaé¢nych utvarov
Kancelaria riaditela 5
Stale pracovisko: Nitra, Stefanikova trieda ¢. 88
sekretariat
usek krizového manazmentu, ochrany utajovanych skutoénosti, PO, BOZP
a priestupkového konania
referat pravny

Odbor sluzieb Zamestnanostiv
Stale pracovisko: Nitra, Stefanikova trieda ¢. 88
oddelenie sluzieb zamestnavatelom
oddelenie sluzieb zamestnatelnosti

Stale pracovisko: Nitra, Nabrezie mladeze ¢. 1
oddelenie informacno-poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb
referat informacno-poradenskych sluzieb
referat sprostredkovatel'skych sluzieb
referat odborného poradenstva
referat EURES

Vysunuté pracovisko: Vrable, Hlavna ¢. 1221
Necleni sa vnutorne, zabezpecuje:
informacno-poradenské sluzby
sprostredkovatelské sluzby
odborné poradenské sluzby
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Odbor socialnych veci a rodiny
Stale pracovisko: Nitra, Stefanikova trieda ¢. 88
oddelenie pomoci v hmotnej ntdzi
oddelenie statnych socialnych davok
oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
referat poradensko — psychologickych sluzieb 5
oddelenie penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov TZP
oddelenie posudkovych ¢innosti
vecny spravea

Vysunuté pracovisko: Vrable, Hlavna ¢.1221
Necleni sa vnutorne, zabezpecuje:
pomoc v hmotnej nidzi a Statne socialne davky
penazné prispevky na kompenzaciu socialnych dosledkov TZP

Odbor Eurépskeho sociélnehovfondu a projektového riadenia
Stale pracovisko: Nitra, Stefanikova trieda ¢. 88
oddelenie riadenia vydavkov
referat koordinacie projektov
referat monitoringu a evaluicie

Osobny urad 5
Stale pracovisko: Nitra, Stefanikova trieda ¢. 88

Oddelenie kontroly 5
Stale pracovisko: Nitra, Stefanikova trieda ¢. 88

Oddelenie finan¢né ;
Stale pracovisko: Nitra, Stefanikova trieda ¢. 88
referat finanény
referat obchodnych vztahov a spravy pohladavok

Oddelenie informatiky, analyz a statistickych zistovani
vSetky pracoviska tradu

Oddelenie hospodarskej spravy
Stale pracovisko: Nitra, Stefanikova trieda ¢. 88

Detasované pracovisko Zlaté Moravce
Zlaté Moravce, Sladkovic¢ova ¢. 3

referat informacno-poradenskych sluzieb
referat sprostredkovatel'skych sluzieb
referat odborného poradenstva
referat pomoci v hmotnej ntidzi
referat statnych socialnych davok
referat socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
referat penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych doésledkov UVAY
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Detské domovy v zriadovatel'skej posobnosti UPSVR Nitra

Urad je zriadovatelom detskych domovov v izemnom obvode Nitrianskeho kraja:

1.

COROCRINC RO SRCORED

Detsky domov Dedina Mladeze
Detsky domov Kolarovo

Detsky domov Kolinany
Detsky domov Koméarno
Detsky domov Levice

Detsky domov Nitra

Detsky domov Stirovo

Detsky domov Topol¢any
Detsky domov Zitavce

Urad zriaduje detsky domov v zmysle ustanovenia § 10 zakona ¢. 453/2003 Z.z.
o organoch statnej spravy v oblasti socidalnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti,
v platnom zneni, ako svoju rozpoCtovi organizaciu, ktora je svojimi prijmami
a vydavkami napojend na rozpocet iradu. Urad v zmysle ustanovenia § 73 ods. 3 zakona
¢. 305/2005 Z.z. plni dalsie tlohy uréeného organu v oblasti socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately. Detsky domov ako rozpoctova organizacia, v zmysle ustanovenia §
21 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, v platnom
zneni, je pravnickou osobou statu.
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Ciele a prehlad ich plnenia

Hlavné ciele organizacie su stanovené v sulade so zakonom ¢.453/2003 Z.z.
o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov s i¢innostou od 1.1.2004.

Ciele zamestnanosti
e Zvysovanie zamestnanosti
o Individualny a cieleny pristup k nezamestnanym
o Adresnost podpory nastrojov APTP pre znevyhodnenych na trhu prace
o Zvysovanie zaujmu nezamestnanych o vzdelavanie
o Podpora a tvorba novych pracovnych miest a podnikania
e Zlepsenie flexibility pracovnej sily na trhu prace a plna zamestnanost
o Hladanie moznosti na mobilitu za pracou v rameci SR
o Posilnenie spoluprace so zamestnavatel'mi

Ciele socialnych veci a rodiny
o Podpora statnych davok
o Adresnost pomoci v hmotnej niidzi
o Profesionalne zabezpecenie socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately
o Vykonavanie ¢innosti s posudzovanim socialnych dosledkov  tazkého
zdravotného postihnutia a ich kompenzacie

Ciele projektovania a programovania z prostriedkov Eurépskeho spolocenstva
e Plnenie cielov Lisabonskej stratégie
o Zabezpecenie moderného vzdelavania pre UoZ, ZoZ a zamestnancov podnikov
o Dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti nastrojmi APTP na podporu a tvorbu
pracovnych miest
o Zabezpecenie sirokej dostupnosti informacii
e Plnenie cielov Operacného programu zamestnanost a socialny inkliazia
o Implementacia priorit je zabezpecovana formou Narodnych projektov
a dopytovo orientovanych projektov

Kontrolna ¢innost
o Vykonavanie kontrolnych ¢innosti v zmysle Planu kontrol na arade
o Setrenie staznosti, podnetov a peticii podanych obcanmi a organizaciami

Rozvoj strategickych iniciativ v spolupraci so socialnymi partnermi
o Iniciativy sa realizuji na regionalnej Grovni v spolupraci so zamestnavatelmi,
miestnou samospravou, mimovladnymi organizaciami a lokalnymi lidrami
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Ciele odboru sluzieb zamestnanosti

Kritérium ¢. 1: Pocet umiestnenych UoZ na trhu prace po skoncéeni vzdelavania a
pripravy pre trh prace a pocet vybavenych prihlasok UoZ o zaradenie na prakticku
pripravu SZC tradmi prace, socialnych veci a rodiny.

a) percento umiestnenych po skoncéeni vzdelavania a pripravy pre trh prace podla § 46
predstavuje podiel:

Uspesnost umiestnenia absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace v roku 2010
dosiahla 77%. V roku 2009 bolo do vzdelavacich aktivit zaradenych 538 uchadzacov
o zamestnanie a umiestnenych na trhu prace bolo 411 uchadzacov o zamestnanie. V roku
2010 absolvovalo vzdelavanie a pripravu pre trh prace 95 uchadzacov o zamestnanie,
z toho sa na trhu prace umiestnilo 74 uchadzacov o zamestnanie.

rok 2010 - 2 vzdelavacie aktivity

zaradeni UoZ do VzPrTP umiestneni UoZ na TP percento umiestnenych
95 74 77 %
rok 2009 - 20 vzdelavacich aktivit
zaradeni UoZ do VzPrTP umiestneni UoZ na TP percento umiestnenych
538 411 76 %

b) percento vybavenych prihlasok UoZ o zaradenie na praktickd pripravu SZC podla §§
49 a 57 (spolu):

Pocet podanych prihlasok na prakticka pripravu na samostatna zarobkovua ¢innost: 64
Uspesnost v sledovanom obdobi:

pocet zaradenych UoZ v sledovanom obdobi 64
pocet disponibilnych prihlasok v sledovanom obdobi 64
uspesnost 100 %

Zaradovanie uchadzacov o zamestnanie, ktori maji zaujem o vykonavanie samostatne;j
zarobkovej c¢innosti na praktickt pripravu bolo vroku 2010 tuspesné, vsetkych
uchadzacov, ktori si podali prihlasku, sme zaradili do 30 dni.

Kritérium ¢. 2: Poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb (OPS) v zmysle zakona c.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon).

Plnenie v roku 2010

1. Vypracovanie individualneho ak¢éného planu (dalej IAP) pre absolventov skol
2 P 49,42 %
(v zmysle § 8 ods. 1 pism. a) zdkona).
2. Vypracovanie IAP pre obcanov starsich ako 50 rokov veku (v zmysle § 8 ods. 1
3 p 74,77 %
pism. b) zakona).
3. Vypracovanie IAP pre znevyhodnenych UoZ, ktori si v evidencii UoZ viac ako 37.39 %
24 mesiacov. ’ ’
4. Poskytnutie OPS pre znevyhodnenych UoZ so zdravotnym postihnutim (§ 8 ods.
; p 146,66 %
1 pism. h) zakona).

Kritérium ¢. 3: ﬁspeénosﬁ podanych odvolani z celkového poctu rozhodnuti vydanych
prvostupnovym spravnym organom pri zaradeni a vyradeni UoZ z evidencie UoZ.
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Pocet rozhodnuti o zaradeni do evidencie UoZ vydanych v roku 2010 12 294
Pocet rozhodnuti o vyradeni z evidencie UoZ vydanych v roku 2010 12 104
Pocet rozhodnuti o nezaradeni do evidencie UoZ vydanych v roku 2010 270
Pocet rozhodnuti spolu 24 668
Pocet odvolani 50
Pocet zrusenych alebo zmenenych rozhodnuti druhostupnovym organom 5

Percentualna tspesnost podanych odvolani voci prvostupnovym odvolaniam 0,02%.
V sledovanom obdobi turad dosiahol nizku chybovost vydanych prvostupnovych
rozhodnuti.

Kritérium ¢. 7: Chybovost mesacného zictovania vydavkov NP.
V sledovanom roku 2010 bol dodrziavany termin zasielania mesa¢ného zuctovania
vydavkov NP a tiez procesy a postupy v ramci finan¢ného riadenia narodnych projektov.

Kritérium ¢. 9 : Chybovost vykazovania mesacného monitoringu nastrojov APTP.
V sledovanom obdobi r. 2010 sa pravidelne uskutocnovalo monitorovanie narodnych
projektov a nastrojov APTP so zameranim na dodrziavanie:

e pozadovanych terminov,

e metodickych usmerneni,

e spravnosti tdajov.
Vcasnost, presnost a forma zasielanych pozadovanych monitorovacich idajov narodnych
projektov a nastrojov APTP je neodmyslitelne spojena s realizaciou ¢innosti, ktoré maja
vplyv na trh prace.

Ciele odboru socialnych veci a rodiny

Kritérium ¢. 1. Kvalita rozhodovacej ¢innosti v oblasti pomoci v hmotnej ntidzi.
Kritérium hodnoti % chybovosti v rozhodovani z celkového poctu vydanych rozhodnuti
v oblasti pomoci v hmotnej ntdzi. Meratelnym ukazovatelom tspesnosti je % tuspesnych
odvolani vypoc¢itané nasledovne:

PR/II x 100
PR/T

PR/II - Pocet vsetkych rozhodnuti vydanych druhostupnovym spravnym organom za
rok 2010, ktorymi druhostupnovy spravny organ prvostupnové rozhodnutie zrusil,
zmenil alebo zmenil a vec vratil na prejednanie a rozhodnutie prvostupnovému organu —
2 rozhodnutia.

PR/T - Celkovy pocet rozhodnuti vydanych prvostupnovym spravnym organom za rok
2010 v oblasti pomoci v hmotnej ntdzi — 16 472 rozhodnuti. Kvantifikovanym cielom

kritéria je maximalne 0,08 % chybovych rozhodnuti, t. z.
2x100
16 472

Vysledna hodnota v roku 2010 je 0,01 % tuspesnych odvolani. V sledovanom obdobi trad
dosiahol nizku chybovost vydanych prvostupnovych rozhodnuti.

Kritérium ¢. 2: Kvalita rozhodovacej ¢innosti v oblasti statnych socialnych davok
Kritérium hodnoti % chybovosti v rozhodovani z celkového poétu vydanych rozhodnuti
v oblasti statnych socialnych davok. Meratelnym ukazovatelom tuspesnosti je %

uspesnych odvolani vypocitané nasledovne:
PR/II x 100
PR/T
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PR/II - Pocet vsetkych rozhodnuti vydanych druhostupnovym spravnym organom za
rok 2010, ktorymi druhostupnovy spravny organ prvostupnové rozhodnutie zrusil,
zmenil alebo zmenil a vec vratil na prejednanie a rozhodnutie prvostupnovému organu —
0 rozhodnuti.

PR/T - Celkovy pocet rozhodnuti vydanych prvostupnovym spravnym organom za rok
2010 v oblasti statnych socialnych davok — 10 360 rozhodnuti.

Kvantifikovanym cielom kritéria je maximalne 0,08 % chybovych rozhodnuti, t. z.
0x 100
10 360

Vysledna hodnota v roku 2010 je 0,00 % uspesnych odvolani. V sledovanom obdobi urad
dosiahol nulovt chybovost vydanych prvostupnovych rozhodnuti.

Kritérium ¢. 3: f]speénost’ podanych odvolani z celkového poctu rozhodnuti v oblasti
kompenzacie tazkého zdravotného postihnutia.

Kritérium hodnoti percentualny pocet vydanych chybovych rozhodnuti prvostupnovym
spravnym organom z celkového poctu vydanych rozhodnuti v oblasti penaznych
prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia.

Meratelnym ukazovatelom tspesnosti je % Uspesnych odvolani vypocitané nasledovne:
PR/IT — PR/I1a x 100
PR/I

PR/I - Pocet rozhodnuti vydanych prvostupnovym spravnym organom za rok 2010 v
oblasti penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia — 11837 rozhodnuti.

PR/II - Pocet vSetkych rozhodnuti vydanych prvostupnovym spravnym organom za rok
2010 v oblasti penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, ktoré za sledované obdobie druhostupnovy spravny organ
rozhodnutim zmenil, zrusil alebo zrusil a vec vratil na nové prerokovanie a rozhodnutie
prvostupnovému spravnemu organu — 27 rozhodnuti.

PR/IIa - Pocet vsetkych rozhodnuti vydanych prvostupnovym spravnym organom za rok
2010 v oblasti penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, ktoré za sledované obdobie druhostupnovy spravny organ
rozhodnutim zmenil, zrusil alebo zrusil a vec vratil na nové prerokovanie a rozhodnutie
prvostupnovému spravnemu organu z dévodu, ze v druhostupnovom spravnom konani
boli zohladnené nové skutocnosti a dokazy, ktoré tcastnik konania predlozil v priebehu
odvolacieho konania - 16 rozhodnuti.

Kvantifikovanym cielom kritéria je maximalne 0,5 % chybovych rozhodnuti, t. z.
27-16x100
11837

Vysledna hodnota v roku 2010 je 0,09 % uspesnych odvolani. V sledovanom obdobi urad
dosiahol nizku chybovost vydanych prvostupnovych rozhodnuti.

Kritérium ¢. 4: Aplikacia ustanoveni zakona ¢.305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane
deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako to vyplyva zo
zmien a doplneni vykonanych zakonom ¢.330/2007 Z. z., zakonom ¢.643/2007 Z. z.,
zakonom ¢.215/2008 Z. z. a zakonom ¢.466/2008 Z. z.

Indikator 1. ZvysSenie poctu deti, ktoré st umiestnené do detského domova, do
profesiondlnej rodiny o 1,5% za hodnotené obdobie:

Uréeny UPSVR Nitra

- k 31.12.2009 bol pocet umiestnenych deti v profesionalnych rodinach 80.

- k 31.12.2010 bol pocet umiestnenych deti v profesionalnych rodinach 108.
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Pocet umiestnenych deti v profesionalnej rodine sa k 31.12.2010 zvysil o 28 deti, ¢o
predstavuje zvysenie poctu umiestnenych deti o 35%.

Indikator 2. Priprava podmienok minimalne vjednom detskom domove v izemnom
obvode kazdého uréeného UPSVR pre prijimanie deti s duSsevnou poruchou na zaklade
posudku, resp. vytvorit minimalne jednu specializovanti samostatni skupinu pre deti
s dusevnou poruchou na zaklade posudku.

Uréeny UPSVR Nitra

-k 01.09.2009 urceny Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra ako zriadovatel
detskych domovov v Nitrianskom kraji zabezpecil a vytvoril podmienky pre prijimanie
deti s dusevnou poruchou na zaklade posudku. Podmienky st vytvorené v DeD Dedina
Mladeze, kde je zriadena jedna Specializovana samostatna skupina pre deti s mentalnym
a dusevnym postihom, kde st od tohto obdobia umiestnované deti na zaklade posudku,
vyzadujace celodennt Specializovant starostlivost pobytovou formou, ktoru zabezpecuje
kvalifikovany odborny personal.

Indikator 3. Prehodnotenie potreby zotrvania dietata umiestneného v reedukacnom

centre prostrednictvom pladnu socidlnej prace s dietatom ajeho rodinou vratane

stanovenia realnych cielov riesenia situacie dietata so zretelom na potrebu a realnu
moznost zachovania surodeneckych vézieb, ak st strodenci umiestneni v réznych
zariadeniach.

Urad préce, socialnych veci arodiny Nitra, oddelenie socialnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately u vsSetkych deti, ktoré st umiestnené v reedukacnom centre

prehodnotil potrebu ich zotrvania v uvedenom zariadeni. U vSetkych deti je vypracovany

plan socialnej prace s dietatom a jeho rodinou, si zohladnené surodenecké vztahy

a vazby medzi detmi, je realizovany osobny kontakt socidlnych pracovnikov s dietatom

a su predkladané sudu spravy o ucinkoch opatreni, ktoré boli prijaté na odstranenie

dovodov, pre ktoré bolo dieta umiestnené do reedukacného centra.

- Pocet umiestenych deti ku dnu 31.12.2009 v reedukacnom centre je spolu 10 deti za
UPSVR Nitra a detasované pracovisko Zlaté Moravce.

- Pocet umiestenych deti ku dnu 31.12.2010 v reedukacnom centre je spolu 7 deti za
UPSVR Nitra a detasované pracovisko Zlaté Moravce, ktoré zotrvavaju nadalej v RC
nadobudnu v blizkom obdobi plnoletost, st na ttekoch zo zariadeni, pachaju opakovane
trestni c¢innost, pripadne nebol u nich ukoncéeny proces reedukacie vzhladom k ich
problémovému spravaniu.

Odbor socialnych veci a rodiny plnil dalsie tlohy:

e z NP XXV — 2: Prispevok na starostlivost o dieta

e 7z NP XXIV - 2: Zvysovanie zamestnatelnosti profesionalnych rodicov

e 7z Koncepcie vykonavania ustavnej starostlivosti v Nitrianskom kraji na roky 2009 -
2012

o Koncepcie rozvoja specializovanych poradensko-psychologickych sluzieb drogovo a
inak zavislym klientom a klientom ohrozenych drogovou a inou zavislostou v
podmienkach referatu poradensko-psychologickych sluzieb.

e z Programu prevencie kriminality v posobnosti rezortu prace, socialnych veci a rodiny
na roky 2008-2010

e 7z Akéného planu rezortu prace, socidlnych veci arodiny na realizaciu zamerov
Narodnej protidrogovej stratégie na roky 2009 -2012

e v zmysle § 73 odsek 3 zakona 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialne;j
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov
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metodiku, koordinaciu, usmernovanie a kontrolu statnych a nestatnych detskych
domovov v Nitrianskom kraji
e zabezpecovali sme proces organizovania a sprostredkovania NRS.

Vsetky uvadzané informdécie vo vyrocnej sprave su platné k 31.12.2010.

Z podkladov oddeleni UPSVR Nitra vypracovala Mgr. Danka Velcicka.

Ing. Rébert Reis, v.r.
) riaditel
Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nitra
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Pouzité skratky

APTP
CPPP
DeD
DNO
EHP
ESF

EU
EURES
FO

HRC
CHD
CHP

IAP

IP sluzby
IPS
ISTP

KR PZ
MPSVR SR

MVRR SR

NFP
NP
NRS
NS
OIPSS

00 PZ
OPS
OR PZ
PO

PR
RPPS
SK NACE
SS
SZC
TP
TZP
TZP/S
UoZ
UPSVR

Ustredie PSVR

VK
VPM
VS
VzPrTP
707

ZP

7S

aktivna politika trhu prace

centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
detsky domov

dlhodobo nezamestnany ob¢an

Euroépsky hospodarsky priestor

Europsky socialny fond

Euroépska tnia

europske sluzby zamestnanosti

fyzicka osoba

Hodnotiace a rozvojové centrum

chranena dielna

chranené pracovisko

individualny akény plan
informacno-poradenské sluzby
informacno-poradenské stredisko

informacény systém typovych pozicii

krajské riaditel'stvo policajného zboru
Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenske)
republiky

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja Slovenske;j
republiky

nenavratny financény prispevok

narodny projekt

nahradna rodinna starostlivost

nahradna starostlivost

oddelenie informacno-poradenskych a sprostredkovatelskych
sluzieb

obvodné oddelenie policajného zboru

odborné poradenské sluzby

okresné riaditel'stvo policajného zboru
pravnicka osoba

projektové riadenie

referat poradensko-psychologickych sluzieb
statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti
stredna skola

samostatne zarobkova ¢innost

trh prace

tazké zdravotné postihnutie

tazké zdravotné postihnutie — sprievodca
uchadzac o zamestnanie

urad prace, socialnych veci a rodiny

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
vyberové konanie

volné pracovné miesto

vysoka skola

vzdelavanie a priprava pre trh prace
zaujemca o zamestnanie

zdravotné postihnutie

zakladna skola
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